Projekt

z dnia 6 wrzesnia 2019 r.
Zatwierdzony przez Wojta Jemielnicy

UCHWALA NR
RADY GMINY JEMIELNICA

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli w ramach specjalnego
funduszu nagrod, za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art.49 ust. 2iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967; z 2017 1., poz. 2203 i poz. 2245 oraz z 2019 r., poz. 730) po uzgodnieniu projektu uchwaty
ze zwigzkami zawodowymi nauczycieli uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ "Kryteria itryb przyznawania nagrod, ze specjalnego funduszu nagréd, dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gming Jemielnica, za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze” w brzmieniu okreslonym w tresci uchwaty.

§ 2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 r. poz. 967 - z p6zn. zm.);

2) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole i szkoty prowadzone przez Gmine¢ Jemielnica;

3) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole, o ktorej mowa w pkt2;

4) organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zaktadowe imie¢dzyzakladowe organizacje zwigzkowe
zrzeszajace nauczycieli iobejmujace swoim zasiggiem gminne jednostki organizacyjne dziatajace
w zakresie o§wiaty;

5) Wéjcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Jemielnica
6) dyrektorze szkoty — rozumie si¢ przez to takze dyrektora przedszkola;

7) konkursie — rozumie si¢ przez to konkursy organizowane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu zdnia 29 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania
konkursow, turniejow i olimpiad (Dz.U. z 2002 r. Nr 13, poz.125 — z pdzn. zm.);

8) laureacie — zgodnie z definicjg regulaminu wlasciwego konkursu, olimpiady.

§ 3. 1. W budzecie Gminy Jemielnica planuje si¢ srodki na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w ramach specjalnego funduszu nagrod w wysokosci - 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Ustala si¢ nastgpujacy podziat specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli:
1) 60% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty;
2) 40% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wéjta Gminy Jemielnica.
§ 4. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 3moga by¢ przyznawane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) waznych wydarzen wzyciu szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole co
najmniej roku.

3. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana nauczycielowi/dyrektorowi po przepracowaniu w szkole na
terenie Gminy Jemielnica co najmniej 2 lat.
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4. Nagrody maja charakter uznaniowy.
5. Nagroda dyrektora szkoly nie moze by¢:

1) wigksza niz 60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego ztytulem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym; 3817 x 0,6 =2 290,20

2) mniejsza niz 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego =z tytulem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym. 3817 x 0,30 =1 145,10

6. Nagroda Wojta nie moze by¢:

3)wicksza niz 80% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego ztytulem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym; 3817 x 0,8 = 3 053,60

4) mniejsza niz 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego =z tytulem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym. 3817 x 0,4 =1 526,80

7. Wysokos$¢ Nagrody Woijta ustalana jest corocznie do dnia 30 wrze$nia.

8. W przypadku wigkszej iloSci wnioskow o nagrode Wojta srodki zabezpieczone zostang ze srodkow na
nagrody, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 1. Kwota niewykorzystana na nagrody Wojta przechodzi na nagrody
dyrektora placowki.

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Woéjta moga wystapic:
1) dla dyrektora szkoty:
a) rada pedagogiczna,
b) rada szkoty lub rada rodzicow,
2) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole:
a) dyrektor szkoty,
b) rada szkoty lub rada rodzicow,
2. Wniosek o nagrod¢ Wojta powinien zawierac:
1) dane osobowe kandydata;
2) informacje o ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela;

3) wyszczegolnienie dotychczasowych nagrod, odznaczen, wyrdznien obejmujacych okres od otrzymania
ostatniej Nagrody Woéjta Gminy;

4) Juzasadnienie zawierajace osiggni¢cia nauczyciela od czasu otrzymania ostatniej Nagrody Wojta
z zachowaniem kryteriow zawartych w § 6 (dla nauczyciela) lub w § 7 (dla dyrektora);

5) opini¢ rady pedagogicznej w przypadku wniosku sktadanego przez dyrektora szkoty;
6) podpis wnioskodawcy.

3. Uzasadnienie powinno obejmowac wybrane pi¢¢ kryteriow zawartych w § 6 (dla nauczyciela) lub w §
7 (dla dyrektora).

4. Do wniosku nalezy dotaczy¢ oswiadczenie nauczyciela o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

5. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (jubileusz szkoty, nadanie imienia szkole, znaczaca liczba
laureatow konkurséw/olimpiad), liczba wnioskow moze by¢ zwiekszona.

6. Wniosek o Nagrode Wojta nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy Jemielnica, w terminie do dnia
30 wrzesnia danego roku kalendarzowego.

7. Brak danych we wniosku, blednie wypeliony wniosek lub przekroczenie terminu zlozenia wniosku
powoduje jego odrzucenie ze wzgledow formalnych.

8. Nagrody przyznaje Wojt.
9. Wojt moze przyznaé nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly nagrode z wlasnej inicjatywy.

§ 6. Przy przyznawaniu nagrod dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage nastepujace kryteria:
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1) osiagganie przynajmniej dobrych wynikoéw w nauczaniu danego przedmiotu;

2) osigganie wyrozniajagcych wynikow w pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone udziatem uczniow
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, przegladach i festiwalach
kulturalnych na szczeblu co najmniej gminnym lub powiatowym;

3) osigganie dobrych wynikéw w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym z uczniami
objetymi pomoca psychologiczno-pedagogiczng, organizacja wspotpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami systemu ochrony zdrowia, policja, pomoc i opieka nad uczniami bedacymi
w trudnej sytuacji materialnej, dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza majaca na celu przeciwdziatanie
przemocy i uzaleznieniom;

4) podnoszenie jakosci pracy szkoty, wynikajace m.in. z wdrozonych innowacji lub eksperymentow
pedagogicznych oraz programow wiasnych promujacych nowatorskie metody nauczania i wychowania;

5) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajacej oferty zaje¢ iimprez dla uczniow oraz $rodowiska
lokalnego, dajace mozliwo$¢ poszerzenia zainteresowan i rozwoju uczniow;

6) zaangazowanie w przygotowanie szkoly do wudzialu w projektach migdzynarodowych, organizacja
wspoOlpracy z zagranica;

7) znaczaca dziatalno§¢ wychowawcza w klasie, grupie lub szkole przez prowadzenie efektywnych dziatan
profilaktyczno-wychowawczych, organizowanie wycieczek krajoznawczo-turystycznych i edukacyjnych,
organizowanie wyjazdow na spektakle teatralne, koncerty, wystawy i spotkania lub organizowanie
spektakli, koncertow, wystaw, spotkan na terenie szkoty;

8) podnoszenie wiasnych kwalifikacji, aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu, doskonalenie
wlasnego warsztatu pracy i poszerzanie kwalifikacji zgodne z potrzebami szkoty, kierowanie zespotem
samoksztatceniowym, aktywna pomoc mtodym nauczycielom w adaptacji zawodowej;

9) przygotowanie i wzorowa organizacja uroczysto$ci ogolnoszkolnych lub $rodowiskowych, wnoszenie
istotnego wktadu w poprawe estetyki szkoty i jej otoczenia;

10) szczegdlne zaangazowanie we wspoOtprace z rodzicami ucznidw (angazowanie rodzicow w prace szkoty,
rozwijanie form wspotdziatania szkoly z rodzicami);

11) dodatkowa charytatywna dziatalno$¢ nauczyciela poza szkolg na rzecz uczniow lub srodowiska lokalnego,
w ktorym funkcjonujg rodziny uczniéow szkoly;

12) praca na rzecz $§rodowiska o§wiatowego.
§ 7. Przy przyznawaniu nagréd dla dyrektorow bierze si¢ pod uwage nastepujace kryteria:

1) wysoka jakos$¢ nauczania osiggana dzigki odpowiedniej organizacji pracy szkoty, w tym wiasciwy dobor
programéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, prowadzace do uzyskiwania
przez uczniéw wysokich wynikéw na egzaminach zewnetrznych;

2) szeroki udziat uczniéw w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, przegladach
i festiwalach kulturalnych;

3) podejmowanie dzialan zapewniajacych bezpieczenstwo ucznidw inauczycieli w czasie zajgc
organizowanych przez szkole;

4) opieka nad wszystkimi uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym, udzial w zorganizowanych formach doskonalenia,
podnoszenie wiasnych kwalifikacji, wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy zgodnie z potrzebami szkoty;

6) wspolpraca zinstytucjami i organizacjami wspomagajacymi dziatania dydaktyczne, edukacyjne,
wychowawcze, profilaktyczne, opiekuncze i informacyjne szkoty;

7) podejmowanie kreatywnych oraz efektywnych zadan w zakresie realizacji projektow edukacyjnych
finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi projektami;

8) prawidtowe i celowe dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie; racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie $rodkow
pozabudzetowych;
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9) dziatania na rzecz promocji szkoly w §rodowisku, kreowanie jej pozytywnego wizerunku, zaangazowana
praca na rzecz o$wiaty na terenie sotectwa lub calej gminy;

10) wzorowe kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebgdacych
nauczycielami w sprawach zatrudniania i zwalniania, przyznawania nagrod, wystgpowanie z wnioskami
w sprawach odznaczen i innych wyr6znien dla pracownikoéw;

11) zaangazowanie w realizacje remontdw i inwestycji, troska o stan majatku szkoty;

12) tworzenie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji, w tym
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

§ 8. Za osiagniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel moze otrzymaé¢ nagrodg¢ dyrektora
szkoly zgodnie z kryteriami okreslonymi w § 6.

§ 9. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis wiacza si¢ do jego
akt osobowych.

§ 10. Traci moc Uchwata Nr XIX/114/12 z dnia 28 sierpnia 2012 r. w sprawie regulaminu okre$lajacego
tryb ikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze (Dz. Urz. Woj. Opolskiego poz. 1361).

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Jemielnicy.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Norbert Jaskola
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