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WOJT GMINY JEMIELNICA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY JEMIELNICA

Gminnego Koordynatora Programu Ochrony Powietrza

W ramach zatrudnienie pracownik zostanie zobowigzany do odbycia
2-semestralnych studiéw podyplomowych na warunkach okreslonych w tresci
ogloszenia

1. Wymagania niezbedne:

1) jest obywatelem polskim (na stanowisko urzednicze poza obywatelami polskimi
moga ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym
na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia, posiadajacy znajomos$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okre§lonym w przepisach o stuzbie cywilnej),

2) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1) wymogi kwalifikacyjne — wyksztatcenie wyzsze,

2) wymagany kierunek, profil — mile widziane wyksztatcenie inZynierskie na
kierunkach: architektura, budownictwo, energetyka, inzynieria materiatowa,
inzynierig srodowiska

3) doswiadczenie zawodowe — mile widziane doswiadczenie przy wykonywaniu
podobnych czynnosci lub pracy w Urzedzie.

4) umiej¢tnosci zawodowe - zZnajomos¢ przepisow prawa w zakresie: ustawy o
samorzqdzie gminnym, ochrony Srodowiska ze szczegolnym uwzglednieniem
ochrony powietrza, zamowien publicznych i ochrony danych osobowych, K.P.A.,
umiejetnosc¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, Internet), prawo jazdy kat.
B, umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy, podejmowania decyzji,
odpornos¢ na stres, umiejetnosc¢ pracy w zespole, kultura osobista, dyspozycyjnosc,
umiejetnosc szybkiego uczenia sie.
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5) predyspozycje osobowosciowe — obowigzkowos¢ i odpowiedzialno$é za wykonana
prace, samodzielno$¢ w organizacji pracy wtasnej, kreatywnos¢.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zadania glowne:

1) zdefiniowanie indywidualnego planu dziatania programu ochrony powietrza
(gminnego programu ograniczenia niskiej emisji) wraz z jego harmonogramem;

2) utworzenie gminnego programu ochrony powietrza;

3) aktualizacja i1 integracja gminnych programow shuzacych poprawie jakosci
powietrza zawartych w Planie gospodarki niskoemisyjnej, oraz zatozeniach do planu
zaopatrzenia w cieplo, paliwa gazowe 1 energi¢ elektryczng oraz innych
dokumentow strategicznych dotyczacych poprawy jako$ci powietrza w gminie;

4) nadzor nad prawidlowym wdrazaniem przyjetego w gminie programu ochrony
powietrza poprzez inicjowanie dziatan i inwestycji stuzacych ograniczeniu emisji
zanieczyszczen powietrza oraz gazow cieplarnianych;

5) pomoc w osigganiu celow programu ochrony powietrza dla wojewodztwa
opolskiego;

6) pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacj¢
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji 1 dziatan ograniczajacych emisje
zanieczyszczen, podnoszacych efektywnos¢ energetyczng 1 budujacych §wiadomos¢
spoteczng w tym zakresie;

7) pozyskiwanie zewngtrznego wsparcia finansowego na realizacje¢ programow
pomocowych dla mieszkancow stuzacych ograniczaniu emisji zanieczyszczen,
pomoc dla mieszkancow w skorzystaniu z tych programow, w tym pomoc
w prawidtowym wypelnieniu wniosku o dotacje;

8) udzielanie porad mieszkancom w zakresie wymiany zrodta centralnego ogrzewania
1 cieptej wody uzytkowej (optymalizacja doboru rodzaju i mocy zrddta ciepta) oraz
modernizacji energetycznej budynku (z mozliwoscig wykorzystania badania kamera

termowizyjna);
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9) prowadzenie edukacji mieszkancow, organizacja spotkan w zakresie oszczednosci
zuzycia energii oraz ekologicznych i zdrowotnych korzys$ci z wymiany zrédet
ciepla;

10) wspoétpraca z wladzami gminy stanowigc wsparcie wojta w prowadzeniu skutecznej
polityki poprawy jako$ci powietrza/dostarczanie wsparcia decydentom,
informowanie i1 angazowanie wiadz gminy;

11) wspoélpraca z lokalnymi mediami, telewizja, ksiezmi, lokalnymi grupami dzialania,
organizacjami pozarzadowymi, Ochotniczg Strazag Pozarng, Policja, lekarzami,
firmami energetycznymi, drogowcami, izbami gospodarczymi /rolniczymi etc.;

12) monitorowanie i projektowanie budzetu w ramach zadania, rozliczanie wydatkow
zwigzanych z funkcjonowaniem systemu;

13) przygotowywanie raportow, zestawien, sprawozdan dla Zespolu ds. Realizacji
Projektu LIFE UMWO,;

14) stata wspolpraca z Zespotem ds. Realizacji Projektu LIFE;

15)zarzadzanie ryzykiem w zakresie przypisanym do Gminnego Koordynatora
POP w ramach przyjetego podejscia do =zarzadzania poszczegdlnymi
zidentyfikowanymi ryzykami;

16) wspotpraca i komunikowanie si¢ z innymi podmiotami zajmujgcymi si¢ ochrong
powietrza (np. z innymi organami administracji publicznej, z powotanymi w
WFOSiGW w Opolu ekspertami ds. energetyki etc.);

17) aktywne uczestniczenie w studiach podyplomowych oraz ich pozytywne ukonczenie
(studia podyplomowe sfinansowane w 100% w ramach Projektu LIFE);

18)stale podnoszenie kwalifikacji poprzez udzial w warsztatach, seminariach,
konferencjach;

19)udziat w cyklicznych spotkaniach organizacyjnych dla Gminnych Koordynatorow

POP organizowanych przez Zespot ds. Realizacji Projektu LIFE UMWO.

Pracownik bedzie realizowat w 100% zadania zwigzane z realizacjag Projektu
,Wdrazanie systemu zarzadzania jako$cig powietrza w samorzadach wojewddztwa

opolskiego”
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Zadania pomocnicze

1) organizowanie pracy na zajmowanym stanowisku w sposob umozliwiajacy terminowe
wykonywanie zadan,

2) doglebne  zapoznawanie si¢ z mozliwosciami obslugiwanych  programow
komputerowych (od strony uzytkownika) oraz efektywne ich wykorzystywanie,

3) zglaszanie bezposredniemu przelozonemu potrzebe modyfikacji programow
komputerowych oraz innych usprawnien umozliwiajgcych sprawniejsza organizacje
pracy oraz wlasciwe wykonywanie zadan.

Zadania okresowe.

Archiwizacja dokumentéw zgodnie z zakresem obowigzkow.

Szczegolowe obowigzki.

1) dbatos¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne =z
uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli,

2) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisoOw prawa

3) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie,

4) obowigzkowo$¢ i odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace,

5) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

6) dochowanie tajemnicy ustawowo ochronionej,

7) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami,

8) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy oraz poza nim,

9) state podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych.

Ocena realizacji zadan

Podmiot
dokonujacy Metoda oceny Mierniki oceny
oceny
Ocena zostanie dokonana wg kryteriow
Kierownik o obowiqguj acych zgodnie z ustawa
referatu Ocena na piSmie o pracownikach samorzadowych oraz na

podstawie kryteriow dodatkowych wybranych
przez przelozonego
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Zakres i stopien samodzielno$ci na stanowisku

Zakres 1 stopien przewidziany w zakresie obowigzkéw pracownika.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1) Miejsce pracy: Urzqd Gminy Jemielnica, 47-133 Jemielnica ul. Strzelecka 67.

2) Praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na pietrze w budynku nie posiadajgcym
windy i sanitariatow dostosowanych dla 0sob niepetnosprawnych.

3) Pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez polowe
wymiaru czasu pracy.

4) Bezposredni kontakt z klientami urzedu.

5) Wyjazdy stuzbowe zwigzane z czynnosciami wykonywanymi na wskazanym
stanowisku pracy.

6) Wymiar czasu pracy — petny wymiar 40 godz. tygodniowo.
Osoba zatrudniona jako Gminny Koordynator POP zostanie oddelegowana do
odbycia obowigzkowego procesu ksztatcenia, ktore odbedzie sie formie studiow
podyplomowych na Wydziale Mechanicznym Politechniki Opolskiej i (jesli bedzie
to konieczne) w miesiecznym kursie przygotowawczym na studia podyplomowe.
Gminnemu Koordynatorowi POP bedzie przystugiwato zwolnienie z catosci lub
czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na obowigzkowe
zajecia oraz na czas ich trwania. Pierwszy semestr studiow podyplomowych bedzie
trwat od pazdziernika 2021 r. do stycznia 2022 r., natomiast drugi semestr od
lutego 2022 r. do czerwca 2022 r. Zajecia bedg sie odbywacé w wybrany dzien
tygodnia (np. w pigtki) zgodnie z harmonogramem studiow.

7) Proponowany termin zatrudnienia: od 1 sierpnia 2021 r. do 31 lipca 2022 r. z
mozliwosciq zatrudnienia na czas nieokreslony.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych.
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Jemielnica

w maju 2021 r. tj. w miesigcu poprzedzajgcym ogloszenie o naborze: przekroczyt 6%.

Projekt pn. ,,Wdrozenie systemu zarzadzania jakoscia powietrza w samorzadach wojewddztwa opolskiego”,
LIFE19 GIE/PL/000398 - LIFE_AQP_Opolskie 2019.P1 jest finansowany ze $srodkow Unii Europejskiej
w ramach Programu LIFE i wspolfinansowany przez Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej



Marodowsy Fundusz B TR g
N By -
Cchrony Srodowiska o ’"*] C L&
i Gospodark Wodnej Sl o bt Dt T MDA
: I CIysiyTr peoswsmrtroemm

6. Informacje dodatkowe:

1) osoby podejmujace po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym urz¢dniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz.
1282) zobowigzane beda do odbycia stuzby przygotowawczej, trwajacej nie dtuzej
niz 3 miesigce 1 uzyska¢ pozytywny wynik egzaminu konczacego shluzbe
przygotowawcza,

2) Wojt Gminy moze zwolni¢ z obowigzku odbywania shuzby przygotowawczej
pracownika, ktérego wiedza lub umiejetnosci umozliwiajg nalezyte wykonywanie
obowigzkow. Zwolnienie to nie wyltacza konieczno$ci zorganizowania egzaminu
konczacego stuzbe przygotowawczg, bo pozytywny wynik tego egzaminu jest
warunkiem dalszego zatrudnienia.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kserokopie swiadectw pracy, jezeli kandydat takimi dokumentami dysponuje,

4) kserokopie swiadectw i dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, jezeli kandydat
takimi dokumentami dysponuje,

6) oryginal kwestionariusza osobowego 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe;

8) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

9) o$wiadczenie o treSci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w mojej aplikaciji do pracy dla potrzeb niezbednvch do realizacji

procesu rekrutacji prowadzonego przez Wojta Gminy Jemielnica

i oSwiadczam, ze zapoznalam sie/ zapoznalem sie z tresScia klauzuli

informacyjnej.
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Uwaga dokumenty, o ktorych mowa w pkt 1, 2, 6, 7, 8 i 9 nalezy podpisa¢
wilasnor¢cznym podpisem.
Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

.Nabor na stanowisko — Gminnego Koordynatora Programu Ochrony

Powietrza nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy Jemielnica lub przesta¢ na
adres Urzad Gminy Jemielnica, ul. Strzelecka 67, 47-133 Jemielnica, a w przypadku
posiadania uprawnien do podpisu elektronicznego - pocztg elektroniczng na adres:

ug@jemielnica.pl w terminie do 12 lipca 2021 r.

Decyduje data faktycznego wptywu wymaganych dokumentéw aplikacyjnych do
Urzedu Gminy Jemielnica.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Kazdy z kandydatow speliajacych wymogi formalne zostanie powiadomiony

o0 terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej i/lub testu kwalifikacyjnego.

Jemielnica, dnia 2021-06-24 Wojt Gminy Jemielnica
mgr inz. Marcin Wycislo

Signed by /
Podpisano przez:

Marcin Piotr
Woycisto

Date / Data: 2021-
06-24 13:06
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