Klauzula Informacyjna

Wypelniajac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. Z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.)
informuje, ze:

1.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Marcin Wycisto — Wojt Gminy
Jemielnica, z siedzibg pod adresem: Urzad Gminy Jemielnica 47-133 Jemielnica
ul. Strzelecka 67

Z administratorem mozna si¢ skontaktowa¢ poprzez adres email:
wojt@jemielnica.pl

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢
kontaktowaé poprzez e-mail: iod@bodo24.pl

Administrator bedzie przetwarzal Pana/Pani dane osobowe w celu 1 na potrzeby
procesu rekrutacji, w zakresie przekazanym administratorowi przez osobe fizyczna,
ktérej dane dotyczg w CV.

Osoba fizyczna, ktorej dane dotycza, ktora chee przystapi¢ do procesu rekrutacji
musi zamie$ci¢ w swoim CV co najmniej imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, datg
urodzenia, telefon kontaktowy, adres e-mail, wyksztalcenie, doswiadczenie
zawodowe. Osoba, ktdra nie poda minimalnego zakresu danych osobowych nie
zostanie uwzgledniona w procesie rekrutacji a jej dane zostang niezwlocznie
usunigte.

Wszystkie dane osobowe wszystkich 0sob fizycznych, ktore beda braty udziat w
procesie rekrutacji, zostang usuni¢te niezwlocznie po zakonczonym procesie
rekrutacji.

Osoba fizyczna, ktorej dane osobowe dotyczg ma prawo :

1) dostepu do swoich danych osobowych i wszystkich informacji zamieszczonych
w klauzuli informacyjnej;

2) sprostowac swoje dane osobowe jezeli okazg si¢ niepelne badz nieaktualne, badz
zmienig si¢ podczas procesu rekrutacji;

3) zadania usunigcia swoich danych osobowych,

4) zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych np. w przypadku
zakonczonego procesu rekrutacji, osoba fizyczna moze zazadac nie usuwania jej
CV do nastgpnego procesu rekrutacji;

5) sprzeciwi¢ si¢ czesci badz caloSci przetwarzania jego danych osobowych jezeli
uwaza, ze administrator nie powinien posiada¢ takich danych, badz gdy
administrator pozyskat dane osobowe z innych zrédet;

6) zadaC przeniesienia swoich danych osobowych we wskazany mozliwy
technologicznie sposob na wskazanego odbiorce;

7) wycofa¢ zgode na udzialt w procesie rekrutacji, tym samym na przetwarzanie
swoich danych osobowych;

8) wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych jezeli uwaza, ze jej
dane nie byly przetwarzane zgodnie z Rozporzadzenie o Ochronie Danych
Osobowych.
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