WOJT GMINY JEMIELNICA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

DYREKTORA PUBLICZNEGO ZELOBKA W JEMIELNICY

1. Wymagania niezbe¢dne:

1)

2)

3)

jest obywatelem polskim (na stanowisko urzednicze poza obywatelami polskimi
moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw,
ktorym na podstawie umoé6w miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystluguje prawo do podjecia zatrudnienia, posiadajacy
znajomo$¢  jezyka polskiego  potwierdzong dokumentem  okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej),

ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na

okreslonym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1) wymogi kwalifikacyjne — wyksztatcenie wyzsze;

2) wymagany kierunek, profil — preferowane Kkierunki lub specjalnosci:

3)

pedagogika wczesno szkolna, wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie
rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach
1 przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika malego dziecka,
pedagogika w specjalnosci wychowanie przedszkolne i nauczanie poczatkowe,
psychologia dziecigca, psychologia wspierania i rozwoju ksztalcenia,
psychologia wychowawcza, ekonomia, zarzadzanie;

doswiadczenie zawodowe - Co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy
z dzie¢mi, Znajomos¢ aktow prawnych dotyczgcych: opieki nad dziecmi do lat 3,
pracownikow samorzgdowych, finansow  publicznych, ochrony danych
osobowych, dostepu do informacji publicznej, przepisow bhp i ppoz. oraz
Kodeksu pracy.
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. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie  dziatalnoécig ~ zlobka, zapewnienie jego  prawidlowego
funkcjonowania oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) realizowanie zadan wynikajagcych z obowigzujacych przepisow prawa
(w szczegdlnosci w zakresie ustawy o piece nad dzie¢mi do lat 3) oraz statutu
zlobka;

3) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
dziatania Ztobka zgodnie z delegacjami ustawowymi oraz udzielonymi
upowaznieniami;

4) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej w ztobku;

5) prowadzenie procesu rekrutacji kadry oraz dzieci i zwigzanej z tym
dokumentacji;

6) wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do zatrudnionych w ztobku
pracownikow;

7) zawieranie umow z rodzicami,

8) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa oraz wlasciwe] opieki pielegnacyjnej,
edukacyjnej i opiekunczo wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb kazdego dziecka;

9) nadzorowanie czynnosci zwigzanych z regulowaniem odptatnosci za pobyt
1 wyzywienie dzieci w zlobku,

10) wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci uczgszczajacych do
ztobka, Wojtem, dyrektorem publicznego przedszkola oraz instytucjami
1 organizacjami, w szczegolnosci w zakresie opieki nad dzieémi w wieku do
lat 3;

11) zarzadzanie powierzonym mieniem i wyposazeniem, a takze jego nalezyte
zabezpieczenie;

12) wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi
przyznanymi w planie finansowym kierowanej jednostki organizacyjnej oraz

przestrzeganie dyscypliny budzetowej;
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13) opracowanie rocznych plandéw finansowych oraz nadzér nad wykonywaniem
zatwierdzonego planu i budzetu;

14) terminowe i rzetelne wypelnienie obowigzkéw stuzbowych, w tym
sporzadzanie wymaganych przepisami sprawozdan 1 analiz;

15) przygotowywanie  projektow  uchwatl i  regulaminéw  dotyczacych
funkcjonowania i realizacji zadan ztobka;

16) inicjowanie i wdrazanie dzialan majgcych na celu pozyskiwanie Srodkow
pozabudzetowych, w tym funduszy unijnych na projekty zwigzane z realizacja
zadan zlobka;

17) wypehianie innych obowigzkéw natozonych przez Wojta w celu prawidlowego
funkcjonowania ztobka.

. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1) Miejsce pracy: Publiczny Ztobek w Jemielnicy, 47-133 Jemielnica ul. Dfuga 11B.

2) Praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na parterze i pietrze W budynku
posiadajgcym winde 1 sanitariaty dostosowane dla 0s6b niepetnosprawnych.

3) Bezposredni kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci przyjetych do
ztobka.

4) Wyjazdy stuzbowe zwigzane z czynnosciami wykonywanymi na wskazanym

stanowisku pracy.
5) Czas pracy — Yy etatu, 10 godz. tygodniowo.

6) Termin zatrudnienia: w momencie uruchomienia ztobka (wrzesien / pazdziernik)
. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Jemielnica
w czerwcu 2021 r. tj. w miesigcu poprzedzajacym oOgtoszenie o naborze:
przekroczyt 6%.
. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej oraz posiadanych
umiejetnosciach;
3) kwestionariusz osobowy wg. wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie;

4) kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
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5) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu o zatrudnieniu
w przypadku jego trwania) dokumentujace posiadanie wymagajacego Stazu
pracy;

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, jezeli kandydat
takimi dokumentami dysponuje;

7) koncepcja funkcjonowania nowoutworzonego Publicznego Ztobka w Jemielnicy;,

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

9) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu
z pei praw publicznych

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne
przestgpstwo skarbowe;

11) o$wiadczenie kandydata, ze cieszy si¢ nieposzlakowana opinig;

12) oswiadczenie kandydata o braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz braku
zawieszenia lub ograniczenia wladzy rodzicielskie;j;

13) oswiadczenie kandydata o wypeklnianiu obowigzku alimentacyjnego (tylko
w przypadku, gdy taki obowigzek zostal natozony na postawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad);

14) oswiadczenie kandydata, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym;

15) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowania
przedmiotowego stanowiska;

16) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ (dotyczy kandydatow,
ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych);

17) podpisana klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych wraz z
o$wiadczeniem kandydata na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie swobodnego przeplywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE  (ogbélne rozporzadzenie 0o ochronie danych osobowych)
0 dobrowolnym wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

podawanych niecobowigzkowo, czyli innych niz to wynika z ustawy z dnia
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21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spolecznej oraz zatrudniania o0séb
niepetnosprawnych oraz innych przepisow szczegolnych (dotyczy osob, ktore
wyrazity zgod¢ na przetwarzanie ww. danych) wedlug zataczonego wzoru.
Uwaga: wszystkie dokumenty (oswiadczenia) nalezy podpisaé wiasnorecznym
podpisem, a kserokopie dokumentow potwierdzic¢ za zgodnos¢ z oryginatem.
Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

.Nabér na stanowisko — Dyrektora Publicznego Zlobka w_Jemielnicy

nalezy zlozy¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy Jemielnica lub przesta¢ na adres
Urzad Gminy Jemielnica, ul. Strzelecka 67, 47-133 Jemielnica, a w przypadku
posiadania uprawnien do podpisu elektronicznego - poczta elektroniczng na adres:

ug@jemielnica.pl w terminie do 20 lipca 2021 r. do godz. 15:00.

Decyduje data faktycznego wptywu wymaganych dokumentoéw aplikacyjnych do
Urzedu Gminy Jemielnica.

Ztozone oferty beda badane pod wzgledem spetnienia wymagan formalnych.
Zgloszenia kandydatow ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony
W ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie wezma udziatu
w dalszym postepowaniu rekrutacyjnym. ofert beda najpierw badane pod katem
spelnienia wymagan formalnych. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu
po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spetniag wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie

dalszego etapu rekrutacji

Jemielnica, dnia 2021-07-06 Wojt Gminy Jemielnica

mgr inz. Marcin Wycislo

Signed by /
Podpisano przez:

Marcin Piotr
Wycisto

Date / Data: 2021-
07-06 17:05

5|Strona



		2021-07-06T17:05:25+0200




