WOJT GMINY JEMIELNICA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

podinspektora w Referat Inwestycji, Rozwoju i Ochrony Srodowiska

Nazwa jednostki:

Urzad Gminy Jemielnica
47-133 Jemielnica
ul. Strzelecka 67

1. Wymagania niezbedne:

1) jest obywatelem polskim (na stanowisko urzednicze poza obywatelami polskimi moga ubiegac

2)
3)

si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przyshuguje prawo do podjgcia
zatrudnienia, posiadajacy znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilne;j),

ma petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane dodatkowo do wykonywania pracy na okreslonym

stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

wymogi kwalifikacyjne — wyksztatcenie wyzsze techniczne,

wymagany Kierunek — Ochrona srodowiska, inZynieria srodowiska, budownictwo, zaméwienia
publiczne.

do$wiadczenie zawodowe w pracy w administracji rzadowej lub samorzadowej odbyta
praktyka, staz lub zatrudnienie co najmniej 6 miesigcy.

umiejetnosci zawodowe - umiejetnosé obstugi komputera (Word, Excel, Internet) umiejetnosé
prowadzenia i koordynowania procesu inwestycyjnego, umiejetnosé sprawnej organizacji
pracy, odpornosé na stres, umiejetnosé¢ pracy w zespole.

stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na tym stanowisku,

dobra znajomo$¢ przepisow prawa: ustawy O samorzadzie gminnym, ustawy
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wodg¢ i odprowadzanie $ciekow, ustawy prawo wodne, ustawy o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, prawa budowlanego, prawa zamoéwien

publicznych, kodeksu postepowania administracyjnego.



7) obowiazkowos¢ i odpowiedzialno$¢ za wykonana prace, samodzielno$¢ W organizacji pracy
wlasnej, kreatywnos$¢, komunikatywno$¢, terminowos¢, systematyczno$é, rzetelnos¢ wysoka
kultura osobista, obowigzkowo$¢ i dyspozycyjnosc,

8) prawo jazdy kategorii B oraz posiadanie mozliwosci korzystania z samochodu prywatnego

w celach stuzbowych

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zadania gléwne:

1) realizowanie obowigzku wynikajacego z ustawy o samorzadzie gminnym w zakresie rozbudowy
sieci wodociagowej i kanalizacyjnej,

2) realizowanie obowigzku wynikajacego z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
w zakresie weryfikacji obowigzku przytaczenia nieruchomosci do sieci kanalizacyjnej,

3) realizowanie zadan gminy wynikajacych z ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wod¢
i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow’

4) wspotdziatanie z Strzeleckimi Wodociagami i Kanalizacja Sp. z 0.0. w zakresie modernizacji,
rozbudowy i eksploatacji infrastruktury wodno-kanalizacyjnej,

5) nadzor merytoryczny nad wieloletnim planem rozwoju i modernizacji urzadzen wodociggowych
i urzadzen kanalizacyjnych,

6) koordynowanie potrzeb gminy w zakresie Krajowego Programu Oczyszczania Sciekow
Komunalnych,

7) realizowanie obowiazku regularnego informowania mieszkancow o jako$ci wody przeznaczonej
do spozycia przez ludzi,

8) koordynowanie i nadzor merytoryczny w zakresie inwestycji gminnych m.in. w zakresie
rozbudowy sieci wodno-kanalizacyjnych,

9) koordynowanie i nadzor merytoryczny w zakresie inwestycji gminnych w zakresie remontu,
budowy i przebudowy droég gminnych,

10) realizowanie zadan gminy wynikajacych z ustawy prawo wodne,

11) prowadzenie gminnej ewidencji przydomowych oczyszczalni $ciekow,

12) prowadzenie spraw z zakresu utrzymania urzadzen melioracyjnych na terenie Gminy
Jemielnica,

13) realizowanie zadan z zakresu ochrony powietrza atmosferycznego,

14) zastgpstwo merytoryczne w zakresie stosowania ustawy zamowien publicznych,

15) pomoc w pisaniu wnioskow o dofinansowanie ze S$rodkow zewngtrznych w zakresie

merytorycznym stanowiska pracy



Zadania pomocnicze.

1) Organizowanie pracy na zajmowanym stanowisku w sposob umozliwiajacy terminowe
wykonywanie zadan,

2) Doglebne zapoznawanie si¢ z mozliwosciami obstugiwanych programéw komputerowych (od
strony uzytkownika) oraz efektywne ich wykorzystywanie,

3) Zgtaszanie bezposredniemu przetozonemu potrzebe modyfikacji programow komputerowych
oraz innych usprawnien umozliwiajacych sprawniejszg organizacj¢ pracy oraz wlasciwe

wykonywanie zadan.

Zadania okresowe.

Archiwizacja dokumentéw zgodna z zakresem obowigzkow.

. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
1) Miejsce pracy: Urzqd Gminy Jemielnica, 47-133 Jemielnica ul. Strzelecka 67.

2) Praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na pietrze w budynku nie posiadajgcym windy
i sanitariatow dostosowanych dla osob niepetnosprawnych.

3) Pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe wymiaru czasu
pracy.

4) Bezposredni kontakt z Klientami urzedu.

5) Wyjazdy stuzbowe zwigzane z czynnosciami wykonywanymi na wskazanym stanowisku pracy.

6) Czas pracy — petny wymiar 40 godz. tygodniowo.

7) Proponowany termin zatrudnienia: od 1 kwietnia 2023 r.

. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelmosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy Jemielnica w miesigcu

poprzedzajacym date opublikowania ogtoszenia 0 naborze wynosit powyzej 6% (6,85%).

. Informacje dodatkowe:

1) osoby podejmujace po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
urzedniczym w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282 oraz z 2021 r. poz. 1834)
zobowigzane beda do odbycia shuzby przygotowawczej, trwajacej nie dluzej niz 3 miesigce
i uzyska¢ pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza,

2) Wojt Gminy moze zwolni¢ z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej pracownika,

ktorego wiedza lub umiejetnosci umozliwiaja nalezyte wykonywanie obowiazkdéw, szCzegdty



okresla zarzadzenie Wojta Gminy Jemielnica w sprawie szczegétowego Sposobu

przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

2) zyciorys (CV),

3) kserokopie $wiadectw pracy, jezeli kandydat takimi dokumentami dysponuje,

4) kserokopie swiadectw i dyplomoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, jezeli kandydat takimi
dokumentami dysponuje,

6) oryginal kwestionariusza osobowego 0sob ubiegajacych si¢ 0 zatrudnienie,

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie zadan na stanowisku,

10) o$wiadczenie, ze kandydat posiada znajomos¢ przepisow prawa wymienionych
w wymaganiach okreslonych w ogloszeniu o naborze.

11) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o0 nastepujacej tresci:
tresci ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez
Wéjta Gminy Jemielnica i oswiadczam, ze zapoznatam sie/zapoznatem sie Z trescig Klauzuli
informacyjnej. Przyjmuje do wiadomosci, zZe istnieje obowigzek publikacji moich danych
osobowych w Biuletynie informacji publicznej, wynikajgcy art. 15 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych.”

Uwaga dokumenty, o ktéorych mowa w pkt 1, 2 i 6 — 11 nalezy podpisa¢ wlasnorecznym
podpisem.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na
stanowisko podinspektora w Referat Inwestycji, Rozwoju i Ochrony Srodowiska” nalezy
ztozy¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy Jemielnica lub przesta¢ na adres Urzad Gminy Jemielnica,
ul. Strzelecka 67, 47-133 Jemielnica, a w przypadku posiadania uprawnien do podpisu
elektronicznego - poczta elektroniczna na adres: ug@jemielnica.pl w terminie do 15 marca
2023 r.

Decyduje data faktycznego wptywu wymaganych dokumentow aplikacyjnych do Urzgdu Gminy

Jemielnica.



Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.
Do przeprowadzenia naboru Wojt powota Komisje rekrutacyjna.
Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
1) | etap — ocena ztozonych ofert pod wzgledem formalnym (bez udziatu kandydatow) sprawdzenie
kompletnosci wymaganych dokumentéw oraz spetnienia przez kandydatow wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze,
2) |l etap — test kwalifikacyjny i/lub rozmowa kwalifikacyjna.
O terminie i miejscu przeprowadzenie testu kwalifikacyjnego i/lub rozmowy kwalifikacyjnej
kandydaci spetniajacych wymogi formalne zostang powiadomieni indywidualnie.
Naboér zostanie przeprowadzony rowniez w przypadku zgloszenia si¢ tylko jednego kandydata

spetniajacego wymogi okreslone w ogloszeniu 0 naborze.

9. Klauzula Informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Wypehiajac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku

Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. Z 2016 r. Nr 119, str.

1 z pézn. zm.) informujg, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Marcin Wycisto — Wojt Gminy Jemielnica,
z siedzibg pod adresem: Urzad Gminy Jemielnica 47-133 Jemielnica ul. Strzelecka 67

2. Z administratorem mozna si¢ skontaktowac poprzez adres email: wojt@jemielnica.pl

3. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowaé poprzez
e-mail: iod@bodo24.pl

4. Dane osobowe kandydata bedg przetwarzane tylko dla potrzeb tej rekrutacji, ktorej dotyczy
niniejsze ogloszenie. Osoba fizyczna, ktorej dane dotyczg, ktora chce przystapi¢c do procesu
rekrutacji musi zamie$ci¢ w swoim CV co najmniej imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, datg
urodzenia, telefon kontaktowy, adres e-mail, wyksztatcenie, do$wiadczenie zawodowe. Osoba,
ktora nie poda minimalnego zakresu danych osobowych nie zostanie uwzgledniona w procesie
rekrutacji a jej dane zostang niezwlocznie usuniete.

5. Wszystkie dane osobowe wszystkich osob fizycznych, ktéore beda braly udziat w procesie
rekrutacji, zostang usunigte niezwlocznie po zakonczonym procesie rekrutacji.

6. Osoba fizyczna, ktorej dane osobowe dotycza ma prawo:
1) dostepu do swoich danych osobowych i wszystkich informacji zamieszczonych w klauzuli

informacyjnej;



2) sprostowa¢ swoje dane osobowe, jezeli okaza si¢ niepelne badz nieaktualne, badz zmienig si¢
podczas procesu rekrutacji;

3) zadania usunigcia swoich danych osobowych,

4) zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych np. w przypadku zakonczonego
procesu rekrutacji, osoba fizyczna moze zazada¢ nieusuwania jej CV do nastgpnego procesu
rekrutacji;

5) sprzeciwi¢ si¢ czgéci badz catoSci przetwarzania jego danych osobowych, jezeli uwaza, ze
administrator nie powinien posiada¢ takich danych, badz gdy administrator pozyskal dane
osobowe z innych zrodet;

6) zadac przeniesienia swoich danych osobowych we wskazany mozliwy technologicznie sposob
na wskazanego odbiorce;

7) wycofa¢ zgod¢ na udzial w procesie rekrutacji, tym samym na przetwarzanie swoich danych
osobowych;

8) wniesienia skargi do Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwaza, ze jej dane nie byly

przetwarzane zgodnie z Rozporzadzenie o Ochronie Danych Osobowych.

Jemielnica, dnia 2023-03-01
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