ZARZADZENIE NR 57/24
WOJTA GMINY JEMIELNICA

z dnia 19 grudnia 2024 r.

w sprawie zasad i norm przydzialu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
Srodkow higieny osobistej oraz refundacji kosztow zakupu okularéw lub szkiel kontaktowych
korygujacych wzrok dla pracownikéw Urzedu Gminy Jemielnica

Na podstawie art. 233 i art. 237 ¢ Kodeksu Pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878) oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej zdnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 2367) zarzagdzam
co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustalam zasady przydzialu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego $rodkoéw
higieny osobistej oraz refundacji kosztéw zakupu okularow lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok dla
pracownikow Urzedu Gminy Jemielnica stanowigce zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ustalam normy przydziatu oraz wykaz stanowisk na ktorych przystuguja pracownikom $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze zgodnie z ,,Tabelg norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualne;j,
odziezy i obuwia roboczego” stanowiaca zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ustalam normy ekwiwalentu pieni¢znego za pranie ikonserwacj¢ odziezy roboczej oraz normy
przydziatu srodkoéw higieny osobistej stanowiace zatacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

4. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach, na ktorych przydziela si¢ odziez i obuwie robocze
prowadzi si¢ karty ewidencji przydzialu wymienionych $rodkow oraz karty wyptacanych ekwiwalentow
pienieznych.

5. Nadzér nad przestrzeganiem wyzej wymienionych zasad sprawuje pracownik zatrudniony na stanowisku
ds. kadr i organizacji.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 247/10 Wojta Gminy Jemielnica z dnia 25 czerwca 2010 r. w sprawie zasad
inorm przydzialu §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy iobuwia roboczego, srodkow czystosci oraz
refundacji kosztow zakupu okularéow korygujacych wzrok dla pracownikow Urzgdu Gminy oraz Zarzgdzenie
Nr 273/14 Wéjta Gminy Jemielnica z dnia 7 pazdziernika 2014 r. zmieniajagce zarzadzenie w sprawie zasad
inorm przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, $rodkdéw czystosci oraz
refundacji kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok dla pracownikéow Urzedu Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie 1 stycznia 2025 r.

Wojt Gminy Jemielnica

Marcin Wycisto
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 57/24
Wojta Gminy Jemielnica

z dnia 19 grudnia 2024 r.

ZASADY PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY I OBUWIA
ROBOCZEGO, SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ ORAZ REFUNDACJI KOSZTOW ZAKUPU
OKULAROW LUB SZKIEEL. KONTAKTOWYCH KORYGUJACYCH WZROK DLA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY JEMIELNICA

§1.1. Z dniem przystapienia do pracy, pracownik nabywa prawo do przydziatu $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

2. Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten S$rodek
wlasciwosci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosci do uzycia okreslony przez producenta minal,
uwaza si¢ za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktory utracit wtasciwosci ochronne.

3. Pracownik jest zobowigzany zglosi¢ swojemu przetozonemu niesprawnos¢ $rodka ochrony
indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci. Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego srodka ochrony
indywidualne;j.

§ 2. 1. Odziez iobuwie robocze przydziela si¢ pracownikom wykonujagcym prace, przy ktorej odziez
i obuwie wlasne pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, atakze ze wzgledu na
wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Przydzielona odziez i obuwie robocze powinny spelnia¢ wymagania okreslone w Polskich Normach.

3. Rodzaje przystugujacych $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy iobuwia roboczego, minimalne
okresy uzytkowania oraz wykaz stanowisk na ktérych powinny by¢ stosowane, okresla , Tabela norm
przydzialu §rodkoéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.”

4. Pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielone §rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbac¢ o ich dobry stan.

5. Dopuszcza si¢ uzywanie za zgoda pracownika wlasnej odziezy iobuwia roboczego spetniajacego
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przez robotnikéw zatrudnionych w ramach robét publicznych, prac
interwencyjnych oraz przez palaczy c.o.

6. Pracownikowi uzywajacemu wlasnej odziezy i obuwia roboczego wyplaca si¢ ekwiwalent pieni¢zny
w wysokosci aktualnej ceny detalicznej wedlug norm przydzialu ustalonych wtabeli przydziahu,
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

7. Okres uzytkowania przydzielonej odziezy iobuwia roboczego wydluza si¢ o czas nieobecnos$ci
pracownika, w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy trwata powyzej 30 dni.

§ 3. 1. Pracownik zobowiazany jest uzytkowaé przydzielong mu odziez i obuwie robocze oraz $rodki
ochrony indywidualnej zgodnie z przeznaczeniem idba¢ o ich nalezyty stan uzytkowy oraz higieniczno-
sanitarny.

2. Pranie i konserwacj¢ odziezy i obuwia roboczego wykonuje sie przy uzyciu sprzgtow wlasnych.

3. Za czynnosci opisane w pkt 2 pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny wyptacany z koficem
roku kalendarzowego, w wysokosci okreslonej w ,, Tabeli norm ekwiwalentu za pranie odziezy robocze;j”.

4. Jezeli pracownik niezaleznie od przyczyny byl nieobecny w pracy diuzej niz 30 dni, ekwiwalent
pieni¢zny za pranie odziezy roboczej za okres nieobecnosci nie przystuguje.

§ 4. 1. Pracodawca zapewnia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe refundacje zakupu okularow lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok, jezeli monitor ekranowy
jest przez pracownika uzytkowany przez co najmniej polowg dobowego wymiaru czasu pracy (4 godziny).
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2. Pracodawca zapewnia okulary lub szkta kontaktowe korygujace wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza,
jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej (badania
medycyny pracy), wykaza potrzebg ich stosowania przy obstudze monitora ekranowego.

3. Wysokos¢ kwoty refundowanej, o ktorej mowa w pkt. 1 nie moze przekroczy¢ 500,00 ztotych brutto.

4. Refundacja, o ktorej mowa wpkt1i3, przystuguje pracownikowi jeden raz w okresie waznosci
profilaktycznych badan lekarskich wykonanych przez lekarza medycyny pracy.

5. W przypadku znacznego pogorszenia si¢ wzroku w zwigzku z dlugotrwalg praca przed monitorem
ekranowym, pracodawca na podstawie skierowania kieruje pracownika, na jego wniosek, na wczesniejsze
okresowe badania lekarskie. Jezeli w wyniku przeprowadzonych badan lekarz wskaze potrzebe stosowania lub
wymiany okularéw lub szkiet kontaktowych, wystawia stosowne zalecenie.

6. Pracownik zobowigzany jest uzytkowa¢ okulary lub szkla kontaktowe korygujace wzrok zgodnie
z przeznaczeniem oraz dbac o ich nalezyty stan.

7. W przypadku zagubienia lub zniszczenia przed koncem okresu wazno$ci profilaktycznych badan
lekarskich zrefundowanych przez pracodawce okularéow lub szkiet kontaktowych, koszt zakupu nowych
pokrywa pracownik.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 57/24
Wojta Gminy Jemielnica

z dnia 19 grudnia 2024 r.

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

Wyposazenie: Okres uzytkowania
Lp. Stanowisko R — odziez i obuwie robocze Hos¢ - w miesigcach
pracy
O — $rodki ochrony indywidualnej - w okres zimowych
R - czapka robocza 1 12 m-cy
R - podkoszulek/T-shirt 2 12 m-cy
R - koszula flanelowa 1 12 m-cy
R - spodnie robocze 2 12 m-cy
R — ubranie robocze (ogrodniczki + bluza) 1 12 m-cy
R — obuwie robocze letnie 1 12 m-cy
R — kurtka przeciwdeszczowa 1 36 m-cy
Konserwator
1 R - rgkawice robocze ocieplane 1 12 m-cy
Robotnik
R — obuwie robocze zimowe 1 4 0.z
R - kurtka robocza ocieplana 1 40.z.
O — obuwie gumowo-filcowe 1 do zuzycia
O — kamizelka ostrzegawcza 1 do zuzycia
O — przylbica na twarz 1 do zuzycia
O — kask z nausznikami 1 do zuzycia
O —rgkawice robocze 1 do zuzycia
R - czapka robocza 1 3oz
R - ubranie robocze ocieplane (ogrodniczki + 1 3oz
bluza)
) Palacz R - koszula flanelowa 1 302z
R - obuwie robocze 1 3 0.z
O — rgkawice ochronne 1 do zuzycia
O — okulary ochronne 1 do zuzycia
R — fartuch ochronny 1 12 m-cy
3 Sprzataczka
R - obuwie profilaktyczne antyposlizgowe 1 12 m-cy
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O - rgkawice gumowe 1 do zuzycia

O — szelki lub pas bezpieczenstwa 1 wg zalecen producenta
R — fartuch ochronny 1 36 m-cy

4 Archiwista
O — rekawice ochronne 1 do zuzycia
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Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 57/24
Wojta Gminy Jemielnica

z dnia 19 grudnia 2024 r.

NORMY EKWIWALENTU ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ

Miesieczny

Lp. Stanowisko pracy Czestos¢ prania ekwiwalent

Konserwator, Robotnik,
1. 1 x tygodniowo 20,00 zt
Palacz, Sprzataczka

2. | Archiwista 1 X miesi¢cznie 5,00 zt

NORMY PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ

Ho$¢ i czestotliwosé

Lp. Stanowisko pracy Srodki higieny przydziatu
recznik 2 szt./12 m-cy
1. Konserwator, robotnik
mydto 100 g./miesigcznie
recznik 1 szt./ 0.z.
2 Palacz
mydto 100 g./miesiecznie

Pracodawca zapewnia rowniez wszystkim pracownikom $rodki higieny osobistej w postaci mydta

w plynie, recznikow papierowych i papieru toaletowego na terenie Urzedu Gminy.
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