PRACA NA ZASTEPSTWO

Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie drugie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) w zwigzku z nieobecnoscia
usprawiedliwiong na stanowisku ds. oswiaty 1 wychowania w Urzedzie Gminy Jemielnica
zachodzi konieczno$¢ zatrudnienia pracownika na zastepstwo Ww czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Osoby zainteresowane podjeciem pracy na czas zastepstwa pracownika proszone sa

o sktadanie swoich aplikacji do Urzedu Gminy Jemielnica, w terminie do 25 czerwca

2025 r.

Nazwa i adres jednostki (miejsca wykonywania pracy):

Urzad Gminy Jemielnica, ul. Strzelecka 67, 47-133 Jemielnica

Okreslenie stanowiska pracy:

ds. oswiaty 1 wychowania w Urzedzie Gminy Jemielnica

Forma zatrudnienia:

1. Umowa o prac¢ na czas zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci, planowany termin zatrudnienia od dnia 1 lipca 2025 r.
do 31 grudnia 2027 r.

2. Wymiar czasu pracy: pelny etat;

3. Okres wypowiedzenia umowy o prace na czas zastgpstwa: zgodnie z art. 36 § 1 Kodeksu
Pracy.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Wymaganie niezbe¢dne:

1. Obywatelstwo polskie;

2. Wyksztaltcenie $rednie lub wyzsze;

3. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane z

oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

V)]

. Prawo jazdy kategorii B;

6. Umiejetnos¢ obstugi komputera (programy word, excel).



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenia spraw zwigzanych z zadaniami Gminy jako organu prowadzacego szkoty,

przedszkola oraz publiczny ztobek;
2) analiza arkuszy organizacyjnych przedszkoli, szkot podstawowych;
3) realizowanie zadan wynikajacych z Systemu Informacji Oswiatowej,

4) przygotowania 1 obstugi postgpowan konkursowych na stanowiska dyrektoréw szkol

i przedszkoli, dla ktérych Gmina jest organem prowadzacym;

5) prowadzenia spraw zwigzanych z nagradzaniem i awansem zawodowym nauczycieli

szko6t 1 przedszkoli;
6) prowadzenia spraw zwigzanych z oceng pracy dyrektorow szkoét 1 przedszkoli,
7) wykonywania zadan z zakresu realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;
8) sporzadzanie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej,

9) prowadzenie spraw zwigzanych zrefundacja kosztéw praktycznej nauki zawodu
pracownikow mtodocianych dla pracodawcoéw 1rzemieslnikow realizujgcych
ksztalcenie zawodowe — planowanie i rozliczanie otrzymywanej dotacji na ten cel,

wydawanie decyzji administracyjnych;
10) realizacja programéw rzadowych pomocy uczniom;
11) zapewniania bezptatnego transportu dzieci do i ze szkoty;
12) koordynowanie konkurséw przedmiotowych na szczeblu gminnym;

13) przekazywanie informacji i sprawozdan dotyczacych opieki nad dzie¢mi do lat 3
w systemie RZ - Rejestr Ztobkéw i CAS - Centralna Aplikacja Statystyczna

II1. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, CV zawierajace o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru o ktorym mowa w art. 7
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

2) kwestionariusz osobowy wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;



3) kserokopie swiadectw pracy (jezeli posiada) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem lub o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy;

4) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska;

5) kserokopie dokumentéw ( poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe;

6) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

7) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktoéry uniemozliwilby mu wykonywanie
obowigzkow w wymiarze jednego etatu;

8) dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Dodatkowe informacje:

Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione
telefonicznie o terminie 1 miejscu kolejnego etapu naboru. Osoby, ktore nie spelniaja
wymagan formalnych, =zostang o tym fakcie powiadomione telefonicznie.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 77 46-23-511 lub w Urzgdzie Gminy

Jemielnica przy ul. Szkolnej 67 (pokdj 4 sekretariat, budynek Nr 1).

Marcin Wycislto

W¢jt Gminy Jemielnica

Jemielnica, dnia 12 czerwca 2025 r.



