
PRACA NA ZASTĘPSTWO  

  

Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie drugie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.  o pracownikach 

samorządowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) w związku z nieobecnością usprawiedliwioną na 

stanowisku ds. gospodarowania mieniem komunalnym w Urzędzie Gminy Jemielnica zachodzi 

konieczność zatrudnienia pracownika na zastępstwo w czasie jego usprawiedliwionej 

nieobecności w pracy.  

Osoby zainteresowane podjęciem pracy na czas zastępstwa pracownika proszone są   

o składanie swoich aplikacji do Urzędu Gminy Jemielnica, w terminie do 9 października   

2026 r.   

Nazwa i adres jednostki (miejsca wykonywania pracy):  

Urząd Gminy Jemielnica, ul. Strzelecka 67, 47-133 Jemielnica 

Określenie stanowiska pracy:  

Samodzielne stanowisko pracy ds. gospodarowania mieniem komunalnym w Urzędzie Gminy 

Jemielnica  

Forma zatrudnienia:  

1. Umowa o pracę na czas zastępstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej 

nieobecności, planowany termin zatrudnienia od dnia 1 listopada 2026 r.  do 28 lutego 

2028 r. z możliwością przedłużenia.   

2. Wymiar czasu pracy: pełny etat;  

3. Okres wypowiedzenia umowy o pracę na czas zastępstwa: zgodnie z art. 36 § 1 Kodeksu 

Pracy.  

Wymagania związane ze stanowiskiem pracy:  

Wymaganie niezbędne:  

1. Obywatelstwo polskie;  

2. Wykształcenie średnie lub wyższe;  

3. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;  

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;  

5. Prawo jazdy kategorii B;  

6. Umiejętność obsługi komputera (programy Word, Excel).  

   

 



Do zadań stanowiska pracy do spraw gospodarki mieniem komunalnym należą  

w szczególności sprawy: 

1) gospodarowania i zarządzania komunalnymi gruntami zabudowanymi i przeznaczonymi 

w planach zagospodarowania przestrzennego pod zabudowę, w tym ich zbywania, 

oddawania w użytkowanie wieczyste, użytkowanie, dzierżawę, najem, użyczenie, w trwały 

zarząd oraz ich przekazywaniem na cele szczególne, ustalania ich wartości, cen i opłat za 

korzystanie z nich; 

2) organizowania przetargów na zbywanie prawa własności nieruchomości stanowiących 

własność gminy; 

3) nabywania nieruchomości niezbędnych dla realizacji zadań Gminy; 

4) komunalizacji gruntów; 

5) prowadzenia ewidencji gruntów komunalnych; 

6) tworzenia zasobów gruntów i gospodarowania nim – zgodnie z zasadami określonymi 

w przepisach obowiązującego prawa; 

7) administrowania, gospodarowania i zarządzania gminnym zasobem lokalowym oraz 

nieruchomościami budynkowymi; 

8) prowadzenia spraw lokali mieszkalnych w tym socjalnych i zastępczych oraz zapewnienia 

w razie potrzeby czasowego zakwaterowania osób zwolnionych z zakładów karnych; 

9) zarządu nieruchomościami wspólnymi; 

10) egzekucji w sprawach lokalowych i usuwania skutków samowoli lokalowej; 

11) stawek czynszów i opłat za lokale i nieruchomości budynkowe; 

12) prowadzenia spraw związanych z ustalaniem nazw miejscowości, ulic i obiektów 

fizjograficznych oraz numeracji nieruchomości; 

13) ochrony gruntów rolnych i leśnych; 

14) wyłączania gruntów z produkcji; 

15) rolniczego wykorzystania gruntów; 

16) rekultywacji nieużytków oraz zdewastowanych i zdegradowanych i użyźniania innych 

gruntów; 

17) przeciwdziałania nieformalnemu obrotowi ziemią. 

Wymagane dokumenty:  

1) list motywacyjny, CV zawierające oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na 

przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru, o którym mowa w art. 7 

Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia  



2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy  

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych);  

2) kwestionariusz osobowy wg wzoru dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie;  

3) kserokopie świadectw pracy (jeżeli kandydat do pracy takie posiada) poświadczone przez 

kandydata za zgodność z oryginałem lub oświadczenie kandydata w przypadku trwającego 

stosunku pracy;  

4) oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowanego 

stanowiska;  

5) kserokopie dokumentów (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem) 

potwierdzające wykształcenie i kwalifikacje zawodowe;  

6) oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;  

7) oświadczenie kandydata, że w przypadku wyboru jego oferty zobowiązuje się nie 

pozostawać w innym stosunku pracy, który uniemożliwiłby mu wykonywanie obowiązków 

w wymiarze jednego etatu;  

8) dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.  

Dodatkowe informacje:  

Osoby spełniające wymagania formalne określone w ogłoszeniu zostaną powiadomione 

telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu naboru. Osoby, które nie spełniają wymagań 

formalnych, zostaną o tym fakcie powiadomione telefonicznie. Dodatkowe informacje można 

uzyskać pod nr telefonu 77 46-23-511 lub w Urzędzie Gminy Jemielnica przy ul. Szkolnej 67 

(pokój 4 sekretariat, budynek Nr 1).  

                                                                                                                                                            

Marcin Wycisło  

Wójt Gminy Jemielnica  

  

Jemielnica, dnia 2 październik 2026 r.  
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