PRACA NA ZASTEPSTWO

Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie drugie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) w zwiagzku z nieobecnoscig usprawiedliwiong na
stanowisku ds. gospodarowania mieniem komunalnym w Urzedzie Gminy Jemielnica zachodzi
konieczno$¢ zatrudnienia pracownika na zastepstwo w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

Osoby zainteresowane podjeciem pracy na czas zastgpstwa pracownika proszone sa
o sktadanie swoich aplikacji do Urzedu Gminy Jemielnica, w terminie do 9 pazdziernika
2026 1.

Nazwa i adres jednostki (miejsca wykonywania pracy):

Urzad Gminy Jemielnica, ul. Strzelecka 67, 47-133 Jemielnica

OKkreslenie stanowiska pracy:

Samodzielne stanowisko pracy ds. gospodarowania mieniem komunalnym w Urzedzie Gminy
Jemielnica

Forma zatrudnienia:

1. Umowa o prac¢ na czas zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci, planowany termin zatrudnienia od dnia 1 listopada 2026 r. do 28 lutego
2028 r. z mozliwoscia przedluzenia.

2. Wymiar czasu pracy: pelny etat;

3. Okres wypowiedzenia umowy o prac¢ na czas zastepstwa: zgodnie z art. 36 § 1 Kodeksu
Pracy.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Wymaganie niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie;

2. Wyksztalcenie $rednie lub wyzsze;

3. Petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5. Prawo jazdy kategorii B;

6. Umiejetnos¢ obshugi komputera (programy Word, Excel).



Do zadan stanowiska pracy do spraw gospodarki mieniem komunalnym naleza
w szczegolnosci sprawy:

1) gospodarowania i zarzagdzania komunalnymi gruntami zabudowanymi i przeznaczonymi
w planach zagospodarowania przestrzennego pod zabudowe, w tym ich zbywania,
oddawania w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie, dzierzawe, najem, uzyczenie, w trwatly
zarzad oraz ich przekazywaniem na cele szczegodlne, ustalania ich wartosci, cen i optat za
korzystanie z nich;

2) organizowania przetargdw na zbywanie prawa wilasnosci nieruchomosci stanowigcych
wlasno$¢ gminy;

3) nabywania nieruchomosci niezb¢dnych dla realizacji zadan Gminy;

4) komunalizacji gruntow;

5) prowadzenia ewidencji gruntéw komunalnych;

6) tworzenia zasobOéw gruntéw i gospodarowania nim — zgodnie z zasadami okreslonymi
w przepisach obowigzujacego prawa;

7) administrowania, gospodarowania i zarzadzania gminnym zasobem lokalowym oraz
nieruchomos$ciami budynkowymi;

8) prowadzenia spraw lokali mieszkalnych w tym socjalnych i zast¢pczych oraz zapewnienia
W razie potrzeby czasowego zakwaterowania 0sob zwolnionych z zaktadow karnych;

9) zarzadu nieruchomos$ciami wspolnymi;

10) egzekucji w sprawach lokalowych 1 usuwania skutkow samowoli lokalowej;

11) stawek czynszow 1 optat za lokale i nieruchomosci budynkowe;

12) prowadzenia spraw zwigzanych zustalaniem nazw miejscowosci, ulic 1 obiektow
fizjograficznych oraz numeracji nieruchomosci;

13) ochrony gruntoéw rolnych 1 le§nych;

14) wylaczania gruntdow z produkc;ji;

15) rolniczego wykorzystania gruntow;

16) rekultywacji nieuzytkow oraz zdewastowanych i zdegradowanych 1uzyzniania innych
gruntow;

17) przeciwdziatania nieformalnemu obrotowi ziemia.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, CV zawierajace oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru, o ktérym mowa w art. 7

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia



2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych);

2) kwestionariusz osobowy wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3) kserokopie §wiadectw pracy (jezeli kandydat do pracy takie posiada) poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem lub o§wiadczenie kandydata w przypadku trwajacego
stosunku pracy;

4) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska;

5) kserokopie dokumentdéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe;

6) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

7) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkéw
w wymiarze jednego etatu;

8) dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Dodatkowe informacije:

Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione
telefonicznie o terminie 1 miejscu kolejnego etapu naboru. Osoby, ktore nie spetniajg wymagan
formalnych, zostang o tym fakcie powiadomione telefonicznie. Dodatkowe informacje mozna
uzyska¢ pod nr telefonu 77 46-23-511 lub w Urzedzie Gminy Jemielnica przy ul. Szkolnej 67
(pokdj 4 sekretariat, budynek Nr 1).

Marcin Wycisto

Woé;jt Gminy Jemielnica

Jemielnica, dnia 2 pazdziernik 2026 r.
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