UCHWALA NR XV/106/08
Rady Gminy Jemielnica
z dnia 18 kwietnia 2008 r.

w sprawie utworzenia Opolskiego Stowarzyszenia Samxadowego

Na podstawie art. 84 ust.l ustawy z dnia 8 marc@ 19 o samorgzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ora2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62
poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr g@4. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz.
717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 10865116, poz. 1203, z 2005 r. Nr
172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. NpbZ. 128, Nr 181 poz. 1337, z
2007r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 p2%8) Rada Gminy uchwala, co
nastpuje :

§1
Wyraza sk wole utworzenia Opolskiego Stowarzyszenia Sanuorvego z siedzip
w Lesnicy.

§2
Do reprezentowania Gminy Jemielnica w celu utwoie&towarzyszenia upoviaia
sie Wojta Gminy.

§3
Wykonanie uchwaty powierzagsiwojtowi Gminy.

8§84
Uchwata wchodzi weycie z dniem podgia.

Przewodniccy
Rady Gminy

( Herbert Pyka )
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STATUT
OPOLSKIEGO STOWARZYSZENIA SAMORZ ADOWEGO

§1
Opolskie Stowarzyszenie Samglawe zwane dalej ,Stowarzyszeniem” jest
dobrowolnym samordowym zrzeszeniem dziai@iym na podstawie przepisow
ustawy- prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2004rr79, poz. 855), przepisow
ustawy z dn. 8 marca 1990 r.0 samdwe gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pén. zm.), oraz ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. ooszuzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590).
Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastaa.

§2
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje ob$aeczpospolitej Polskiej ze
szczeg6lnym uwzgtnieniem region$laskiego.
Dla wiaciwego realizowania swych celéw Stowarzyszeniezengrowadza
dziatalng¢ poza granicami RP.

§3
Siedzil Stowarzyszenia jest Gogav. Anny.
Stowarzyszenie posiada odzeakrganizacyja odznaczajca go od innych
organizacji, ustalanzgodnie z obowizujacymi przepisami.
Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony
Stowarzyszenie me by cztonkiem krajowych i ngidzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

§4

Celem Stowarzyszenia jest:

1.
2.
3.

4.
5.

rozwoj infrastruktury turystycznej i promocja lwdw turystycznych obszaru
objetego dziatalnécia Stowarzyszenia,

tworzenie warunkow do rozwoju i promocja potahcjgospodarczego cztonkdéw
Stowarzyszenia,

piekgnacja i popularyzacja wielokulturoa Slaska,

wspieranie cztonkOw Stowarzyszenia w realizatjiwtasnych zadastatutowych,
reprezentowanie interesdbw czionkow  Stowarzyszenwobec organow
administracji, organizacji pozayjgowych i innych instytucji w kraju i za granic

§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

2.
3.

zabieganie asrodki pomocowe Unii Europejskiej i inne zagraniczoeaz z
krajowych funduszy publicznych i prywatnych. W tywelu mae utworzy biura
informacji turystycznej i gospodarczej,

wypracowywanie wspolnej polityki komunalnej,ad&gii rozwoju,

organizag i udziat w targach gospodarczych i turystycznych,



6.
7. organizagi szkole, dziatalng¢ wydawnicz i informacyjrs, organizagj

8.

9.

organizag przeghddéw dorobku kulturalnego, zespotéw regionalnychpiersanie
dziatalngci mniejszadci narodowych,

wspolprae i wsparcie innych organizacji, ktorych celem jeszwdj ,, matych
ojczyzn”, terenéw  wiejskich, — agroturystyki, —wykgm=tanie  walorow
komponowanego krajobrazu historycznego Gory Anny,

wspotpraca z Keiotem,

konkursow, fundowanie nagrod i stypendiow,

stworzenie systemu gwarancji dla daiggemdejmowanych przez organy cztonkow
Stowarzyszenia,

dziatanie na rzecz integracji europejskiej,

10. udziat w organach, w ktorych niezima jest reprezentacja samyua,
11. podejmowanie wszelkich, prawnie umocowanychatdzi w celu stworzenia
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wiasciwych warunkéw dla wszechstronnego rozwoju saaudw i godnegaycia
mieszka&cow regionu reprezentowanego przez Stowarzyszenie.

§6
Czlonkowie Stowarzyszenia dzialic na:
- Zwyczajnych,
- Wspieragcych,
- Honorowych.

Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mdxy¢ gminy i powiaty.

Czionkami wspieragymi mogs by¢ osoby prawne i fizyczne popiesag cele
statutowe Stowarzyszenia.

Czionkami honorowymi mag by¢ osoby fizyczne i prawne.Czionkostwo
honorowe nabywa siza szczegolny wktad w realizaageléw Stowarzyszenia.

87
Czionkostwo zwyczajne i wspiegag nabywa si poprzez zieenie pisemnej
deklaracji o przyspieniu do Stowarzyszenia wraz z olomymi w odebnych
przepisach prawa dokumentami.
O przygciu cztonka decyduje Zagd Stowarzyszenia bezwzglna wiekszdcia
glosow. W razie decyzji odmownej Zadu kandydatowi do Stowarzyszenia
przystuguje prawo odwotania do Walnego Zgromadzenia
Czionkostwo honorowe nadawane jest uchwalalnego Zgromadzenia
wigkszaicia ¥ gtoséw obecnych na Zgromadzeniu Czionkow.

§8

Walne Zgromadzenie me uchwal¢ nadanie tytutu Honorowego Przewodniczgo
Stowarzyszenia osobie fizycznej o szczegolnychugash dla Stowarzyszenia.

§9

Czionkowie Stowarzyszenia mgprawo:

1. br& udziat w Walnym Zgromadzeniu poprzez swoich primdieli,
2. zgtaszé&uwagi i wnioski,

3. popieré i czynnie realizowacele Stowarzyszenia,



4. reprezentow@swoje interesy w pracach Stowarzyszenia.

§10

Czlonkowie Stowarzyszenia showgzani:

1. swop postaw i dziataniami przyczynia sie do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia,

2. przestrzegapowszechnie obowkujacych przepiséw prawa, postanowistatutu,
uchwat Wolnego Zgromadzenia, umow zawieranych pdmyi cztonkami
Stowarzyszenia w celu realizacji jego zadgatutowych,

3. regularnie optacaskiadki.

§11

1. Rezygnacja z czionkostwa zwyczajnego ¢mage w formie i trybie przytym dla
przyjecia cztonka.

2. Wykluczenia cztonka zwyczajnego dokonuje Walmgofadzenie bezwzglng
wigkszaicia gtosow:
a. za dzialaln& sprzecza ze statutem oraz uchwatami organéw Stowarzyszenia,
b. za nieusprawiedliwione nie branie udziatlu w pdcStowarzyszenia,
c. za zaleganie ze sktagkztonkowslg przez dwa okresy platsa.

§12
Wiadzami Stowarzyszenia:s
1. Walne Zgromadzenie,
2. Zarad,
3. Komisja Rewizyjna.
§13

Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 4, lah wygtkiem pierwszej, ktora
konczy sk wraz z wyborem nowych wtadz samaalm terytorialnego.

§14

1. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadeckszacia gtoséw. przy
obecndci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gioesnia.

2. W przypadku braku podczas Walnego Zgromadzeryemmagane] do podgia
uchwaly liczby cztonkédw w pierwszym terminie, kalej posiedzenie Walnego
Zgromadzenia wyznaczagst 7 dniowym wyprzedzeniem, a uchwadodejmuje
si¢ bez wzgédu na liczle obecnych cztonkow.

8§15

. Walne Zgromadzenie jest najmya wiadz Stowarzyszenia.

. Walne Zgromadzenie zwotuje Przewodniczacy Staysmenia lub z jego
upowanienia jeden z zagbcOw z wiasnej inicjatywy, na wniosek Zatdn z
czestotliwoscia odpowiadajca potrzebom, nie rzadziej jednakzndwa razy w
roku.
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3. Przewodnicary Stowarzyszenia zoboyzany jest té zwolx Walne
Zgromadzenie na pisemny wniosek Komisji Rewizyjhap, co najmniej Y
cztonkdw., najpéniej w okresie 30 dni od dnia Zienia wniosku.

4. Powiadomienie winno nagi¢ w udokumentowany sposob, co najmniej 7 dni
przed terminem rozpoegeia obrad i winno zawietanformacg o terminie, miejscu
I propozycji poradku obrad.

5. W Walnym Zgromadzeniu uczestricz prawem do gtosowania cztonkowie
zwyczajni Stowarzyszenia.

6. Czilonkowie wspieragy i honorowi mog uczestnicz§ w Walnym Zgromadzeniu
z glosem doradczym.

7. Walne Zgromadzenie podejmuje wszystkie decymemdne do prawidiowego
dziatania Stowarzyszenia nie zast@ee dla innych organow.

8§16
1. Kazdy cztonek zwyczajny na Walnym Zgromadzeniu repneagany jest przez
wojta (burmistrza, staragtalbo osob przez nich wskazan
2. Bierne prawo wyborcze przystuguje osobom reprgagcym czionkow
zwyczajnych oraz osobom przez nich wskazanych.

§17
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia rigle
uchwalenie statutu i zmian w statucie Stowareyez,
wybor Przewodniegego Stowarzyszenia i do dwoch jego gasbw,
uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia,
wybor cztonkow Zargdu i Komisji Rewizyjnej,
udzielanie absolutorium po zakaonej kadencji, pokwitowanie za mgay rok
Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie odwotaod decyzji Zarzdu,
rozpatrywanie skarg na peacZarzadu i Komisji Rewizyjnej od cztonkow
Stowarzyszenia,
8. podejmowanie uchwat o wykluczeniu cztonkéw Staayazenia,
9. podejmowanie uchwat o wysakw sktadki cztonkowskiej,
10. podgcie uchwaty w sprawie rozazania Stowarzyszenia,
11. podejmowanie uchwat w sprawie pgiia dziatalnéci gospodarczej,
12. podgcie uchwat w sprawie nadawania tytutdow honorowyohagréd, zwrotéw
kosztow ponoszonych w zgzku z prag spoteczn w strukturach Stowarzyszenia.
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§18

1. Przewodniczacy Stowarzyszenia i jego g&st reprezentyj Stowarzyszenie w
sprawach niemajkowych.

2. Przewodniczacy Stowarzyszenia i jego gast petni swag funkcje spotecznie z
mozliwoscia uzyskania rekompensaty za poniesione koszty (tdieta) w
wysokdaci uchwalonej przez Walne Zgromadzenie.

3. Przewodnicacy Stowarzyszenia wynierany jest na czas trwandeReji organow
statutowych Stowarzyszenia.
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Przewodnicgcy Stowarzyszenia zwotuje Walne Zgromadzenie w it@endo 3
mieskcy od dnia podania przez KrajawKomisjg Wyborcz prawomocnych
wynikéw wyborow samorglowych.

Przewodnicgcy przewodniczy obradom do wyboru nowego Przewatego.

§19
Podgcie uchwaty o rozwizaniu Stowarzyszenia wymaga obeanpoco najmniej
potowy cztonkow i aprobaty % obecnych na Walnymafgadzeniu cztonkow.
Powiadomienie o terminie Walnego Zgromadzeniarego przedmiotemegolzie
podgcie uchwaly o rozwizaniu Stowarzyszenia winno dyostarczone cztonkom
w sposob skuteczny, z co najmniej 3 tygodniowym r@gdzeniem.
Podejmujc uchwaté o rozwhzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenia déare
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie gtkaj Stowarzyszenia.

8§20
Organem wykonawczym, kieagiym praa Stowarzyszenia miedzy Walnymi
Zgromadzeniami jest Zaqd.
Zarad sklada s z co najmniej 3 0os6b wybranych przez Walne Zgrareagk w
tym prezesa, sekretarza, skarbnika.
Prezes Zandu i inni czonkowie Zarmdu mog, zostd wybrani spoza grona oséb
reprezentujacych czionkéw zwyczajnych na Walnymoduadzeniu i pehdi swoje
funkcje zawodwo. Prezegczy w tym przypadu savfunkje z funkcp dyrektora
biura obstugujcego Zarad i Przewodniczacego Stowarzyszenia.
Procedur zatrudnienia Prezesa Zadw  prowadzi Przewodnigzy
Stowarzyszenia.
Zarad podejmuje wypetnianie obowzkdéw z dniem wyboru.
Kadencja czionkéw Zagdu pochodzcych z wyboru trwa do czasu wyboru
nowego skiadu.

§21

Do kompetencji Zardu naley:

1.
2.
3.
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9.

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

zaradzanie- majtkiem Stowarzyszenia, zawieranie umow i Zgahie
zobowhzan do wysokdci okreslonej przez Walne Zgromadzenie,
przygotowywanie rocznych i wieloletnich planovagy,

powotywanie petnomocnikoéw Zaydu,

przyjmowanie nowych cztonkow,

podejmowanie uchwat o przgju darowizn i subwenciji,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawazfi@aansowych i merytorycznych w
ciagu 3 miesicy od zakaczenia roku obrachunkowego,

tworzenie biur, innych jednostek pomocniczycladzor nad ich prac

10. odwotanie czionka Zagdu na jego prébe lub wniosek Komisji Rewizyjnej w

przypadku jaskrawego dziatania na szk@towarzyszenia i uzupetnienie skiadu
Zarzdu w ilosci nie wigkszej niz 1/3 jego skiadu,



11. podejmowanie wszelkich istotnych dzialdla realizacji celéow Stowarzyszenia w

ramach kompetenciji nie zastepaych dla innych organow Stowarzyszenia,

12.reprezentowanie Stowarzyszenia na a¢wan dziatanie w jego imieniu,
13. zatrudnianie dyrektoréw jednostek pomocniczyichokreslenie zakresu ich
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obowiazkow i uprawnié.

§22

Komisja Rewizyjna skfada ¢siz 3 do 5 cztonkow wybranych przez Walne

Zgromadzenie.

W skiad Komisji Rewizyjnej wchodzprzewodniczcy, zasg¢pca i sekretarz.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nadg

a. wybor przewodniegego,

b. kontrola bieaca pracy Zargu zgodnie z planem pracy zatwierdzonym
uchwah przez Walne Zgromadzenie,

c. skladanie wnioskow w przedmiocie absolutoriumNenym Zgromadzeniu,

d. wystpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia

e. akceptowanie wniosku o odwotaniu z cztonkostwZawvzadzie w przypadku
jaskrawego nadiycia intereséw Stowarzyszenia.

§23
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowsldarowizn, spadkéw,
zapisow, dochodow z wtasnej dziatadobi pozostatychsrodkéw pomocowych.
Funduszami i majkiem Stowarzyszenia zaydza Zarzd.
Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz dmgania zobowjzan maptkowych
jest upowaniony prezes jednoosobowo do wysétiozobowhzan okreslonych
przez Zarzd, prezes i czionek Zadu lub petnomocnik lub dwoch innych
cztonkdéw Zarzadu dziatajcych keznie.
W celu sprawnej realizacji projektow z udziatéradkéw pomocowych Zagr
moze udzielé petnomocnictwa do zagania zobowjzan finansowych
kierownikom podlegtych jednostek organizacyjnyclile okrelajac ich zakres.

§24

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutemamajastosowanie przepisy
Prawa o Stowarzyszeniach oraz inne ogolnie ofmyjsce przepisy.



