
 
U C H W A Ł A  NR XV/106/08  

Rady Gminy Jemielnica  
z dnia 18 kwietnia 2008 r.  

 
w sprawie utworzenia Opolskiego Stowarzyszenia Samorządowego 
 

Na podstawie art. 84 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 oraz z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 
poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 
717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 
172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337, z 
2007r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz.1218) Rada Gminy uchwala, co 
następuje : 
 

§ 1 
WyraŜa się wolę utworzenia Opolskiego Stowarzyszenia Samorządowego z siedzibą  
w Leśnicy. 

§ 2 
Do reprezentowania Gminy Jemielnica w celu utworzenia Stowarzyszenia upowaŜnia 
się Wójta Gminy. 

§ 3 
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 

§ 4 
Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 

 

 

 
         Przewodniczący  
            Rady Gminy 
 
        ( Herbert Pyka ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



STATUT 
OPOLSKIEGO STOWARZYSZENIA SAMORZ ĄDOWEGO 

 
 

§ 1 
1. Opolskie Stowarzyszenie Samorządowe zwane dalej „Stowarzyszeniem’’ jest 

dobrowolnym samorządowym zrzeszeniem działającym na podstawie przepisów 
ustawy- prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855), przepisów 
ustawy z dn. 8 marca 1990 r.o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591 z późn. zm.), oraz ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590). 

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzeŜona. 
 

§ 2 
1. Stowarzyszenie swoim działaniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze 

szczególnym uwzględnieniem regionu Śląskiego. 
2. Dla właściwego realizowania swych celów Stowarzyszenie moŜe prowadzić 

działalność poza granicami RP. 
 

§ 3 
1. Siedzibą Stowarzyszenia jest Góra Św. Anny. 
2. Stowarzyszenie posiada odznakę organizacyjną odznaczającą go od innych 

organizacji, ustaloną zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony. 
4. Stowarzyszenie moŜe być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o 

podobnym celu działania. 
 

§ 4 
Celem Stowarzyszenia jest: 
1. rozwój infrastruktury turystycznej i promocja walorów turystycznych obszaru 

objętego działalnością Stowarzyszenia, 
2. tworzenie warunków do rozwoju i promocja potencjału gospodarczego członków 

Stowarzyszenia, 
3. pielęgnacja i popularyzacja wielokulturowości Śląska, 
4. wspieranie członków Stowarzyszenia w realizacji ich własnych zadań statutowych, 
5. reprezentowanie interesów członków Stowarzyszenia wobec organów 

administracji, organizacji pozarządowych i innych instytucji w kraju i za granicą. 
 

§ 5 
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 
1. zabieganie o środki pomocowe Unii Europejskiej i inne zagraniczne oraz z 

krajowych funduszy publicznych i prywatnych. W tym celu moŜe utworzyć biura 
informacji turystycznej i gospodarczej, 

2. wypracowywanie wspólnej polityki komunalnej, strategii rozwoju, 
3. organizację i udział w targach gospodarczych i turystycznych, 



4. organizację przeglądów dorobku kulturalnego, zespołów regionalnych, wspieranie 
działalności mniejszości narodowych, 

5. współpracę i wsparcie innych organizacji, których celem jest rozwój ,, małych 
ojczyzn’’, terenów wiejskich, agroturystyki, wykorzystanie walorów 
komponowanego krajobrazu historycznego Góry Św. Anny, 

6. współpraca z Kościołem, 
7. organizację szkoleń, działalność wydawniczą i informacyjną, organizację 

konkursów, fundowanie nagród i stypendiów, 
8. stworzenie systemu gwarancji dla działań podejmowanych przez organy członków 

Stowarzyszenia, 
9. działanie na rzecz integracji europejskiej, 
10. udział w organach, w których niezbędna jest reprezentacja samorządu, 
11. podejmowanie wszelkich, prawnie umocowanych działań w celu stworzenia 

właściwych warunków dla wszechstronnego rozwoju samorządów i godnego Ŝycia 
mieszkańców regionu reprezentowanego przez Stowarzyszenie. 

 
§ 6 

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
- Zwyczajnych, 
- Wspierających, 
- Honorowych. 

2. Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogą być gminy i powiaty. 
3. Członkami wspierającymi mogą być osoby prawne i fizyczne popierające cele 

statutowe Stowarzyszenia. 
4. Członkami honorowymi mogą być osoby fizyczne i prawne.Członkostwo 

honorowe nabywa się za szczególny wkład w realizację celów Stowarzyszenia. 
 

§ 7 
1. Członkostwo zwyczajne i wspierające nabywa się poprzez złoŜenie pisemnej 

deklaracji o przystąpieniu do Stowarzyszenia wraz z określonymi w odrębnych 
przepisach prawa dokumentami. 

2. O przyjęciu członka decyduje Zarząd Stowarzyszenia bezwzględną większością 
głosów. W razie decyzji odmownej Zarządu kandydatowi do Stowarzyszenia 
przysługuje prawo odwołania do Walnego Zgromadzenia. 

3. Członkostwo honorowe nadawane jest uchwałą Walnego Zgromadzenia 
większością ¾ głosów obecnych na Zgromadzeniu Członków. 

 
§ 8 

Walne Zgromadzenie moŜe uchwalić nadanie tytułu Honorowego Przewodniczącego 
Stowarzyszenia osobie fizycznej o szczególnych zasługach dla Stowarzyszenia. 
 

§ 9 
Członkowie Stowarzyszenia mają prawo: 
1. brać udział w Walnym Zgromadzeniu poprzez swoich przedstawicieli, 
2. zgłaszać uwagi i wnioski, 
3. popierać i czynnie realizować cele Stowarzyszenia, 



4. reprezentować swoje interesy w pracach Stowarzyszenia. 
 

§ 10 
Członkowie Stowarzyszenia są obowiązani: 
1. swoją postawą i działaniami przyczyniać się do wzrostu roli i znaczenia 

Stowarzyszenia, 
2. przestrzegać powszechnie obowiązujących przepisów prawa, postanowień statutu, 

uchwał Wolnego Zgromadzenia, umów zawieranych pomiędzy członkami 
Stowarzyszenia w celu realizacji jego zadań statutowych, 

3. regularnie opłacać składki. 
 

§ 11 
1. Rezygnacja z członkostwa zwyczajnego następuje w formie i trybie przyjętym dla 

przyjęcia członka. 
2. Wykluczenia członka zwyczajnego dokonuje Walne Zgromadzenie bezwzględną 

większością głosów: 
a. za działalność sprzeczną ze statutem oraz uchwałami organów Stowarzyszenia, 
b. za nieusprawiedliwione nie branie udziału w pracach Stowarzyszenia, 
c. za zaleganie ze składką członkowską przez dwa okresy płatności. 

 
§ 12 

Władzami Stowarzyszenia są: 
1. Walne Zgromadzenie, 
2. Zarząd, 
3. Komisja Rewizyjna. 
 

§ 13 
Kadencja wszystkich władz Stowarzyszenia trwa 4 lata, za wyjątkiem pierwszej, która 
kończy się wraz z wyborem nowych władz samorządu terytorialnego. 
 

§ 14 
1. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają większością głosów. przy 

obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 
2. W przypadku braku podczas Walnego Zgromadzenia wymaganej do podjęcia 

uchwały liczby członków w pierwszym terminie, kolejne posiedzenie Walnego 
Zgromadzenia wyznacza się z 7 dniowym wyprzedzeniem, a uchwałę podejmuje 
się bez względu na liczbę obecnych członków. 

 
§ 15 

1. Walne Zgromadzenie jest najwyŜszą władzą Stowarzyszenia. 
2. Walne Zgromadzenie zwołuje Przewodniczacy Stowarzyszenia lub z jego 

upowaŜnienia jeden z zastępców z własnej inicjatywy, na wniosek Zarządu z 
częstotliwością odpowiadającą potrzebom, nie rzadziej jednak niŜ dwa razy w 
roku. 



3. Przewodniczący Stowarzyszenia zobowiązany jest teŜ zwołać Walne 
Zgromadzenie na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub, co najmniej ¼ 
członków., najpóźniej w okresie 30 dni od dnia złoŜenia wniosku. 

4. Powiadomienie winno nastąpić w udokumentowany sposób, co najmniej 7 dni 
przed terminem rozpoczęcia obrad i winno zawierać informację o terminie, miejscu 
i propozycji porządku obrad. 

5. W Walnym Zgromadzeniu uczestniczą z prawem do głosowania członkowie 
zwyczajni Stowarzyszenia. 

6. Członkowie wspierający i honorowi mogą uczestniczyć w Walnym Zgromadzeniu 
z głosem doradczym. 

7. Walne Zgromadzenie podejmuje wszystkie decyzje niezbędne do prawidłowego 
działania Stowarzyszenia nie zastrzeŜone dla innych organów. 

 
§ 16 

1. KaŜdy członek zwyczajny na Walnym Zgromadzeniu reprezentowany jest przez 
wójta (burmistrza, starostę) albo osobę przez nich wskazaną. 

2. Bierne prawo wyborcze przysługuje osobom reprezenrtującym członków 
zwyczajnych oraz osobom przez nich wskazanych. 

 
§ 17 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleŜy: 
1. uchwalenie statutu i zmian w statucie Stowarzyszenia, 
2. wybór Przewodniczącego Stowarzyszenia i do dwóch jego zastępców, 
3. uchwalenie programu działania Stowarzyszenia, 
4. wybór członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
5. udzielanie absolutorium po zakończonej kadencji, pokwitowanie za mijający rok 

Zarządowi i Komisji Rewizyjnej, 
6. rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu, 
7. rozpatrywanie skarg na pracę Zarządu i Komisji Rewizyjnej od członków 

Stowarzyszenia, 
8. podejmowanie uchwał o wykluczeniu członków Stowarzyszenia, 
9. podejmowanie uchwał o wysokości składki członkowskiej, 
10. podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia, 
11. podejmowanie uchwał w sprawie podjęcia działalności gospodarczej, 
12. podjęcie uchwał w sprawie nadawania tytułów honorowych, nagród, zwrotów 

kosztów ponoszonych w związku z pracą społeczną w strukturach Stowarzyszenia. 
 

§ 18 
1. Przewodniczacy Stowarzyszenia i jego zastępcy reprezentują Stowarzyszenie w 

sprawach niemajątkowych. 
2. Przewodniczacy Stowarzyszenia i jego zastępcy pełni swoją funkcję społecznie z 

moŜliwością uzyskania rekompensaty za poniesione koszty (tzw. dieta) w 
wysokości uchwalonej przez Walne Zgromadzenie. 

3. Przewodniczący Stowarzyszenia wynierany jest na czas trwania kadencji organów 
statutowych Stowarzyszenia. 



4. Przewodniczący Stowarzyszenia zwołuje Walne Zgromadzenie w terminie do 3 
miesięcy od dnia podania przez Krajową Komisję Wyborczą prawomocnych 
wyników wyborów samorządowych. 

5. Przewodniczący przewodniczy obradom do wyboru nowego Przewodniczacego. 
 

§ 19 
1. Podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia wymaga obecności, co najmniej 

połowy członków i aprobaty ¾ obecnych na Walnym Zgromadzeniu członków. 
2. Powiadomienie o terminie Walnego Zgromadzenia, którego przedmiotem będzie 

podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia winno być dostarczone członkom 
w sposób skuteczny, z co najmniej 3 tygodniowym wyprzedzeniem. 

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenia określa 
sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 

 
§ 20 

1. Organem wykonawczym, kierującym pracą Stowarzyszenia miedzy Walnymi 
Zgromadzeniami jest Zarząd. 

2. Zarząd składa się z co najmniej 3 osób wybranych przez Walne Zgromadzenie w 
tym prezesa, sekretarza, skarbnika. 

3. Prezes Zarządu i inni czonkowie Zarządu mogą zostać wybrani spoza grona osób 
reprezentujacych członków zwyczajnych na Walnym Zgromadzeniu i pełnić swoje 
funkcje zawodwo. Prezes łączy w tym przypadu swą funkję z funkcją dyrektora 
biura obsługującego Zarząd i Przewodniczacego Stowarzyszenia. 

4. Procedurę zatrudnienia Prezesa Zarządu prowadzi Przewodniczący 
Stowarzyszenia. 

5. Zarząd podejmuje wypełnianie obowiązków z dniem wyboru. 
6. Kadencja członków Zarządu pochodzących z wyboru trwa do czasu wyboru 

nowego składu. 
 

§ 21 
Do kompetencji Zarządu naleŜy: 
1. wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia, 
2. zwoływanie Walnego Zgromadzenia, 
3. zarządzanie- majątkiem Stowarzyszenia, zawieranie umów i zaciąganie 

zobowiązań do wysokości określonej przez Walne Zgromadzenie, 
4. przygotowywanie rocznych i wieloletnich planów pracy, 
5. powoływanie pełnomocników Zarządu, 
6. przyjmowanie nowych członków, 
7. podejmowanie uchwał o przyjęciu darowizn i subwencji, 
8. składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań finansowych i merytorycznych w 

ciągu 3 miesięcy od zakończenia roku obrachunkowego, 
9. tworzenie biur, innych jednostek pomocniczych i nadzór nad ich pracą, 
10. odwołanie członka Zarządu na jego prośbę lub wniosek Komisji Rewizyjnej w 

przypadku jaskrawego działania na szkodę Stowarzyszenia i uzupełnienie składu 
Zarządu w ilości nie większej niŜ 1/3 jego składu, 



11. podejmowanie wszelkich istotnych działań dla realizacji celów Stowarzyszenia w 
ramach kompetencji nie zastrzeŜonych dla innych organów Stowarzyszenia, 

12. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 
13. zatrudnianie dyrektorów jednostek pomocniczych i określenie zakresu ich 

obowiązków i uprawnień. 
 

§ 22 
1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 członków wybranych przez Walne 

Zgromadzenie. 
2. W skład Komisji Rewizyjnej wchodzą: przewodniczący, zastępca i sekretarz. 
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleŜy: 

a. wybór przewodniczącego, 
b. kontrola bieŜąca pracy Zarządu zgodnie z planem pracy zatwierdzonym 

uchwałą przez Walne Zgromadzenie, 
c. składanie wniosków w przedmiocie absolutorium na Walnym Zgromadzeniu, 
d. występowanie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zgromadzenia, 
e. akceptowanie wniosku o odwołaniu z członkostwa w Zarządzie w przypadku 

jaskrawego naduŜycia interesów Stowarzyszenia. 
 

§ 23 
1. Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, darowizn, spadków, 

zapisów, dochodów z własnej działalności i pozostałych środków pomocowych. 
2. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd. 
3. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciągania zobowiązań majątkowych 

jest upowaŜniony prezes jednoosobowo do wysokości zobowiązań określonych 
przez Zarząd, prezes i członek Zarządu lub pełnomocnik lub dwóch innych 
członków Zarządu działających łącznie. 

4. W celu sprawnej realizacji projektów z udziałem środków pomocowych Zarząd 
moŜe udzielić pełnomocnictwa do zaciągania zobowiązań finansowych 
kierownikom podległych jednostek organizacyjnych ściśle określając ich zakres. 

 
§ 24 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mając zastosowanie przepisy 
Prawa o Stowarzyszeniach oraz inne ogólnie obowiązujące przepisy. 


