ZARZ ADZENIE NR 139/09
Wojta Gminy Jemielnica
z dnia 16 marca 2009 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolnetanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Jemielnica

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnraa8ca 1990 r. 0 samazie
gminnym ( Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 zpi@jszymi zmianami ) oraz art. 11
ust. 1 ustawy z dnia 11 listopada 2008 r. o praddaam samorzdowych (Dz.U
Nr 223 poz.1458),

zarzdzam co nasgpuje:

§1.
Wprowadzam ,Regulamin naboru na wolne stanowiskadmicze w Urzdzie Gminy
w Jemielnicy” w brzmieniu ok&onym w zahczniku do niniejszego zagdzenia.

§ 2.
Wykonanie zargdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3.
Traci moc Zarzdzenie Nr 212/06 Wojta Gminy Jemielnica z dnia B&znia 2005 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na woltenosviska urgdnicze
w Urzedzie Gminy Jemielnica

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem wydania.
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Zalcznik do Zarzdzenia Nr 139/09
Wojta Gminy Jemielnica
z dnia 16 marca 2009 r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE
STANOWISKA URZ EDNICZE W URZ EDZIE GMINY JEMIELNICA

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniamiatanowiska uezinicze, w tym
na kierownicze stanowiska wanicze w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabér na
wolne stanowiska pracy.

Regulamin okréla szczegotowe zasady zatrudniania pracownikow rediie
Gminy Jemielnica, z wytzeniem stanowisk, na ktore zatrudnianpsacownicy
z powotania, doradcOw i asystentow oraz na starkaels pomocniczych i obstugi.

Rozdziat |
Podjecie decyzji o rozpoczciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko
urzednicze

§1

1. Decyzg 0 rozpocgciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Woéjt Gminy
Jemielnica, w oparciu o informacje przekazane pr3ekretarza Gminy, o
wakujpcym stanowisku.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 winnacbgrzekazana, przez Kierownika
referatu, u ktorego wygbi wakat, z miesicznym wyprzedzeniem
pozwalajcym na unikn¢cie zaktocé w funkcjonowaniu danego referatu.

3. Kierownik referatu zobligowany jest do przethmia Sekretarzowi Gminy
projektu opisu stanowiska na wakcg miejsce pracy (zgdznik nr 1 do
niniejszego regulaminu), ktéry po wydaniu opiniz@kazuje do zatwierdzenia
Wojtowi Gminy.

4. Opis stanowiska pracy, o ktorym mowa w ust. 3, eaavi

a) dokladne okréenie celow i zadawykonywanych na danym stanowisku
pracy oraz wynikajcych z tego tytulu obowkkdédw obcazajacych
zajmupcego dane stanowisko,

b) okreslenie szczegdtowych wymafja w  zakresie kwalifikacij,
umiejetnasci | predyspozyciji wobec 0sob, ktore je zajmuj

c) okreslenie uprawnié@ stuzacych do wykonywania zada oraz
niezkednego wyposzenia,

d) okreilenie odpowiedzialngi,

e) inne kryteria okréajace indywidualny charakter danego stanowiska
pracy.

5. Zatwierdzenie projektu opisu stanowiska pracy orgmda Wojta Gminy
powodup rozpoczcie procedury naboru kandydatow na wolne stanowisko
urzednicze.
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Rozdziat Il
Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

§2
1. Komisje Rekrutacyja powotuje Wojt Gminy odgbnym zarzdzeniem.
2. Komisja dziata do czasu zakwzenia procedury naboru na odome wolne

stanowisko urgdnicze.
Rozdziat Il
Etapy naboru

§3

1. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowiskogdmizze, w tym kierownicze
stanowisko urgdnicze.

2. Skiadanie dokumentdw aplikacyjnych.
3. Wstpna selekcja kandydatow — analiza dokumentéw apjjkgch.
4. Powiadomienie kandydatow spetai@ych wymagania formalne.
5. Selekcja kacowa kandydatow:

a. test kwalifikacyjny i/ lub
b. rozmowa kwalifikacyjna.
6. Sporadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dstaaowisko
urzednicze i przedtgenie go Wojtowi Gminy do zatwierdzenia.
Podgcie przez Wojta Gminy decyzji o zatrudnieniu.
Niezwtoczna informacja o wyniku naboru.
Podpisanie umowy o pra@o uzyskaniu zZaviadczenia:
a) lekarskiego,
b) z Krajowego Rejestru Skazanych,
c) Przewodnicacego Gtownej Komisji Orzekagej w Sprawach o
Naruszeniem Dyscypliny Finanséw Publicznych.

© N

Rozdziat IV
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko wadnicze

§4
1. Ogtoszenie o wolnym stanowisku gdniczym umieszcza giw Biuletynie
Informacji Publicznej, zwanym dalej BIP oraz nali@pb ogtoszé Urzedu
Gminy.
Wjt Gminy zawiadamia Powiatowy Urd Pracy o wolnym stanowisku pracy.
Mozliwe jest umieszczanie ogtoszdodatkowo w innych miejscach, m.in.:
a) prasie,
b) akademickich biurach karier
4. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowiskedmicze zawiera:
a) nazwe i adres Urzdu Gminy,
b) okreslenie stanowiska uerniczego,

wn
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c) okreslenie wymaga zwiazanych ze stanowiskiem wdniczym zgodnie
z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktarehzs niezlzdne,
a ktére dodatkowe,

d) wskazanie zakresu zadwykonywanych na stanowisku gdniczym,

e) wskazanie wymaganych dokumentow,

f) okreslenie terminu i miejsca skiadania dokumentow,

g) informacg czy na okrélone stanowisko ukzinicze poza obywatelami
polskimi mog ubieg& si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych pastw, ktérym na podstawie umow ¢dizynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo pladicia
zatrudnienia, posiadggy znajoméé jezyka polskiego potwierdzan
dokumentem okigonym w przepisach o stbie cywilnej,

h) informacg, ze osoby podejmuage po raz pierwszy praga stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym uedniczym w jednostkach,
o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopa?@08 r.
o pracownikach samagdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458)
zobownzane g do odbycia sty przygotowawczej, trwagej nie
diuzej niz 3 miesace i uzyska pozytywny wynik egzaminu Kazacego
stuzbe przygotowawcy.

i) informacg, ze Wo6jt Gminy mae zwolnt z obowazku odbywania
stuzby przygotowawczej pracownika, ktorego wiedza luhiajetnosci
umazliwiaja nalezyte wykonywanie obovizkow i ze szczegoty okita
zarzadzenie Wojta Gminy Jemielnica w sprawie szczegogmwsposobu
przeprowadzania stby przygotowawczej i organizowania egzaminu
konczacego ¢ stuzbe.

6. Termin do skfadnia dokumentow okieny w ogtoszeniu o naborze , nie #80
by¢ krotszy ni 10 dni, od dnia opublikowania ogtoszenia w BIPktarym
mowa w ust. 4.

7. Przykiad ogtoszenia stanowi zetnik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Rozdziat V
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§5
1. Po ogtoszeniu umieszczonym w BIP i na tablicy ogghs nastpuje
przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych od kandydatbamteresowanych
praa na wolnym stanowisku ugdniczym w Urzdzie Gminy.
2. Na dokumenty aplikacyjne sktadagic:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys - curriculum vitae,
c) kserokopieswiadectw pracy,
d) kserokopieswiadectw, dyplomow potwierdzgjych wyksztatcenie,
e) kserokopie zawiadczer o ukaaczonych kursach, szkoleniach,
f) oryginat kwestionariusza osobowego o0soby ubkggg) Sk 0
zatrudnienie,

Regulamin naboru na wolne stanowiskagdricze w Urzdzie Gminy Jemielnica. 4



g) wiasnoecznie podpisane swiadczenie kandydatae nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem aglu za umylne przesipstwo scigane z
oskarenia publicznego lub undne przestpstwo skarbowe, wytoniony
w wyniku naboru kandydat zobosziany kedzie , przed nawkzaniem
stosunku pracy do przedienia z Krajowego Rejestru Skazanych,

h) wlasnorcznie podpisaneswiadczenie o petnej zdoldo do czynnéci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

3. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiggajse 0 zatrudnienie
mog by¢ przyjmowane tylko po umieszczeniu ogtoszenia cabizpwanym
naborze na wolne stanowisko e¢ginicze i tylko w formie pisemnej.

4. Nie ma maliwosci przyjmowania dokumentoéw aplikacyjnych dgog
elektronicza, z wyjatkiem dokumentow opatrzonych bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym przy pomocy ivego kwalifikowanego
certyfikatu (zgodnie z ustawz dnia 18 wrzéia 2001 roku o podpisie
elektronicznym (Dz.U. Nr 130, poz.1450 zzp6ézm.).

5. Decyduje data faktycznego wptywu dokumentow, oyttirmowa w ust. 2, do
Urzedu Gminy Jemielnica, a nie data nadania wedze Pocztowym.

Rozdziat VI
Wstepna selekcja kandydatow - analiza dokumentow aplikeyjnych

§6

Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

Analiza dokumentéw polega na zapoznanit mizez Komist z aplikacjami

nadestanymi przez kandydatow.

3. Celem analizy dokumentéw jest porownanie danychjargych w aplikacji z
wymaganiami formalnymi oké&onymi w ogtoszeniu.

4. Wynikiem analizy dokumentow jest wgphe okrélenie maliwosci
zatrudnienia kandydata do pracy na wolnym stanawiskzdniczym.

5. Powiadomienie kandydatow spetai@ych wymogi formalne o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej i/lub tegtvalifikacyjnego.

N =

Rozdziat VI
Selekcja kaxcowa kandydatow

§8
Na selekagj koncowa kandydatow sktadajsie:
a) test kwalifikacyjny i/lub
b) rozmowa kwalifikacyjna.

§9
1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wjedz umiegtnosci
niezlednych do wykonywania okénej pracy.
2. Kandydat za prawidiowodpowied na kade pytanie mze otrzyma& 1 punkt,
liczbe pytaa kazdorazowo ustala komisja.
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8§10
1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest naydanie bezp@edniego kontaktu
z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych plikaciji.
2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli rowniezbadé:
a) predyspozycje i umiejnosci kandydata gwarantage prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowzkow,
b) posiadan wiedz na temat Urgdu Gminy Jemielnica,
c) obowiazki i zakres odpowiedzialgoi na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,
d) cele zawodowe kandydata.
3. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza komisja rekrutacyjna.
4. Kazdy czionek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy zyoiziela
kandydatowi punkty w skali od 0 do 10, ktére gpeie & sumowane i
dzielone przez liczbcztonkéw komisiji.

Rozdziat VIII
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na danganowisko pracy

§11
1. Po zakaczeniu procedury naboru Komisja Rekrutacyjna sgtea protokot,
ktory podpisuy cztonkowie Komisiji.
2. Protokot zawiera w szczegOkuw:

a) okreilenie stanowiska uerniczego, na ktore byt prowadzony nabor,
liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsce zanki@sa w
rozumieniu Kodeksu cywilnego nie &gej niz 5 najlepszych
kandydatow uszeregowanych wedtug spetnienia prielz wymaga
okreslonych w ogtoszeniu o naborze,

b) liczbe¢ nadestanych ofert na stanowisko, w tym licatiert spetniagcych
wymagania formalne,

c) informacg o zastosowanych metodach i technikach naboru,

d) uzasadnienie danego wyboru,

e) skfad komisji przeprowadzgjej nabor.

Przyktad protokotu stanowi zgiznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
Przewodniczcy Komisji Rekrutacyjnej przedstawia Wojtowi Gmipyotokot
naboru, do zaakceptowania.
5. Kandydat wytoniony w drodze naboru i zaakceptowamnzez Wojta Gminy,
przed zawarciem umowy 0 pkazobowazany jest do:
a) poddania s badaniu lekarskiemu - zgodnie z otrzymanym
skierowaniem,
b) przedi@enia zawiadczenia o niekaralgoi, w terminie nie diaszym ni
14 dni od ogtoszenia wynikow naboru.

how
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Rozdziat IX
Informacja o wynikach naboru

§12

1. Informacg o wynikach naboru upowszechnia siezwtocznie, przez okres co
najmniej 3 miesicy od zakaczenia procedury naboru, w BIP i na tablicy
ogtoszé Urzedu Gminy, wedtug zatznika nr 4 do niniejszego  regulaminu,

a w przypadku, gdy w jego wyniku nie doszto do uditrienia zadnego

kandydata lub braku kandydatéw informasjanowica zahcznik nr 5 do

niniejszego regulaminu.

a) Informacja, stanowiica zakcznik nr 4, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
b) nazwe i adres Urgdu Gminy,

c) okreslenie stanowiska uezlniczego,

d) imig¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejserigszkania,
e) w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego,

f) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata .

2. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze nabostat w okresie 3
mieskcy od dnia nawizania stosunku pracy, rove jest zatrudnienie na tym
samym stanowisku kolejnej osoby s$pml najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy usti 2 stosuje si
odpowiednio.

Rozdziat X
Sposéb postipowania z dokumentami aplikacyjnymi

§13

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie omidny w procesie
rekrutacji zostasmdolaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore w procesie redgpitzakwalifikowaty s¢
do dalszego etapu i zostaty umieszczone w protok®elds przechowywane,
zgodnie z instrukgj kancelaryja, przez okres 2 lat, a ngphie przekazane do
archiwum zaktadowego.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osoOkegdd odsytane lub odbierane
osobkcie przez zainteresowanych.
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Zalcznik Nr 1
do regulaminu naboru okilenego
Zarzadzeniem Nr 138/09 Wéjta Gminy Jemielnica
z dnia 16 marca 2009 r.

Formularz
opisu stanowiska pracy
w Urzedzie Gminy Jemielnica

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZ ACE STANOWISKA PRACY
1. Stanowisko

2. Referat

B. WYMOGI KWALIFIKACYJNE
1. Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty)

2. Wymagany profil (specjalr$o)

3. Obligatoryjne uprawnienia

4. Doswiadczenie zawodowe
4a. Dawiadczenie zawodowe poza ddem przy wykonywaniu podobnych
czynngaci

4b. Dawiadczenie w pracy w Uezlzie, w tym na pokrewnych stanowiskach

5. Predyspozycje osobodciowe

6. Umiejetnosci zawodowe.
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C . ZASADY WSPOLZALE ZNOSCI StUZBOWEJ
1. Bezpdaredni przetaony

2. Przel@ony wyzszego stopnia

Uwagi dodatkowe.

a) Pracownik jest sttbowo odpowiedzialny wobec swego beggalniego
przetazonego.

b) Wszystkie sprawy, z ktorymi pracownik zwraca @d przetaonego wyszego
stopnia (poza szczegoblnymi przypadkami) powinny

c) by¢ zaopiniowane przez bezggedniego przetzonego.

d) Od kazdej decyzji bezpaedniego przelonego mana s¢ odwota do
przetazonego wyszego szczebla.

D. ZASADY ZWIERZCHNICTWA STANOWISK
1. Nazwy bezpérednio podlegtych stanowisk

2. Nazwy stanowisk é&acych pod nadzorem merytorycznym

E. ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH
1. Osoba na stanowisku zegstije: (nazwa stanowiska)

2. Osoba na stanowisku jest zggiwana przez: (nazwa stanowiska)

F. MISJA | GLOWNE CELE STANOWISKA W SKALI KOMORKI
ORGANIZACYJINEJ ORAZ URZ EDU

CELE

REFERAT/
STANOWISKO

URZAD

G. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
1. Zadania gtéwne:

1.

2.

3.
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No\ok

2. Zadania pomocnicze

1.

2.

3.

3. Zadania okresowe

1.

2.

3.

4. Szczegolne prawa i oboywki

1.

2.
3.

5. Ocena realizacji zada

Podmiot dokonujacy oceny Metoda oceny Mierniki oceny

6. Zakres i stopi® samodzielngci na stanowisku
Zakres i stopik przewidziany w zakresie oboyzkOw pracownika.

H. ODPOWIEDZIALNO SC PRACOWNIKA

1. Zasady odpowiedzialsoi pracownika na stanowisku.
1.
2.
3.

I. KONTAKTY
1. Kluczowe kontakty zewrgtrzne

2. Kluczowe kontakty wewnretrzne

K. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY
1. Sprzt informatyczny:

2. Oprogramowanie:
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3. Srodki faczndci:

4. Inne uradzenia:

L. FIZYCZNE WARUNKI PRACY

Uciazliwosci fizyczne wysgpujace w
miejscu wykonywania czynndci
zawodowych

Czestotliwosé wyjazdow stuzbowych

t. PRZYWILEJE | ATRAKCJE STANOWISKA

M. MO ZLIWO SCI AWANSU | ROZWOJU PRZEZ DAN A PRACE
Zgodnie z obowszujacymi przepisami.

Sporadzit:

Data, podpis i pieez Kierownika Referatu
opinia pozytywna/ negatywna

Data, podpis i piecz

Sekretarz Gminy

Zatwierdzita”

Data : pod pls | p|e(¢ .....................................
Wdjta Gminy
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Zafacznik Nr 2
do regulaminu naboru okilenego
Zarzadzeniem Nr 138/09 Wdéjta Gminy Jemielnica
z dnia 16 marca 2009 r.

WOJT GMINY JEMIELNICA
OGLASZA NABOR NAWOLNE
STANOWISKO PRACY W URZ EDZIE GMINY JEMIELNICA

nazwa stanowiska wgdniczego

1. Wymagania niezlgdne:

a) jest obywatelem polskim lub wpisanformacg ze na okrélone stanowisko
urzednicze poza obywatelami polskimi mpgibieg& sic obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych nséw, ktérym na podstawie umow
micdzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowegygtguje prawo do
podjcia zatrudnienia, posiadaly znajomac¢ jezyka polskiego potwierdzan
dokumentem okikgonym w przepisach o stbie cywilnej

b)

c)

2. Wymagania dodatkowe:
a)
b)
c)

3. Zakres wykonywanych zada na stanowisku:
a)
b)

4. Informacje dodatkowe:

a) osoby podejmugce po raz pierwszy praama stanowisku uezhniczym, w tym
kierowniczym urzdniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 wsta
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach sampozvych (Dz.U. Nr 223
poz.1458) zobowzane lda do odbycia sty przygotowawczej, trwagej nie
diuzej niz 3 miesice i uzyska pozytywny wynik egzaminu Kazacego stiabe
przygotowawcz,

b) Wéjt Gminy mae zwolnt z obowihzku odbywania stitby przygotowawczej
pracownika, ktérego wiedza Iub umggjosci umaziwiaja nalezyte
wykonywanie obowizkow, szczegoty okéta zaradzenie Wojta Gminy
Jemielnica w sprawie szczegOlowego sposobu przeglpania sty
przygotowawczej i organizowania egzaminuh&mcego ¢ stuzbg.

5. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
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b) zyciorys (CV),

c) kserokopigswiadectw pracy,

d) kserokopieswiadectw i dyplomow potwierdzggych wyksztatcenie,

e) kserokopie zawiadczeér o ukaiczonych kursach, szkoleniach,

f) oryginat kwestionariusza osobowego 0séb ubgyajh se o zatrudnienie,

g) oswiadczenie,ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiejausza
umysline przestpstwo scigane z oskaenia publicznego lub undine
przestpstwo skarbowe (wytoniony kandydat przed resaniem stosunku
pracy przedktada Zwiadczenie z Centralnego Rejestru Skazanych),

h) oswiadczenie o petnej zdoléa do czynnéci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

I) oswiadczenie o trei ,\Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzelrlwmignych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustave dnia 29.08.199% ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 92&me) oraz ustaw z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samdiawych (Dz. U. Nr 223, poz. 1438

Uwaga dokumenty, o ktorych mowa pkt. a, b, f, g, h oraz i nalezy podpisé
wilasnokcznym podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamitej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na
stanowisko " naky ztozy¢é w Sekretariacie Ukdu Gminy
Jemielnica lub przestana adres Urd Gminy Jemielnica, ul. Strzelecka 67, 47 —
133 Jemielnica, w przypadku posiadanygmawniér do podpisu elektronicznego -
poczt elektronicza na adres: ug@jemielnica.pl w terminie do dnia

(nie mniej ni 10 dni od dniaopublikowania w BIP ), decyduje data faktycznego wptywu
do Urzdu Gminy Jemielnica

Aplikacje, ktore wptym do Urzdu po wye] okr&lonym terminie nie &da
rozpatrywane.

Kazdy z kandydatow speini@gych wymogi formalne zostanie powiadomiony
o terminieprzeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej i/lub tegtvalifikacyjnego.
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Zalcznik Nr 3
do regulaminu naboru okilenego
Zarzadzeniem Nr 138/09 Wdéjta Gminy Jemielnica
z dnia 16 marca 2009 r.

PROTOKOL
z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Jemielnica

/ nazwa stanowiska ug@dniczego /

. W Urzedzie Gminy Jemielnica przeprowadzono otwarty i kanekicyjny nabor

na stanowisko jak wagj.

. Nabor przeprowadzita komisja powotana zdzeniem Nr Wojta
Gminy Jemielnica z dnia , W sktadzie:
1) — Przewodnicg Komisiji,
2) — Sekretarz Komisiji,
3) — Czionek Komisji
. Liczba zloonych ofert | w tym ofert spetaieych warunki formalne

. Najlepsi kandydaci uszeregowani wediug poziomu rspela przez nich

wymaga okreslonych w ogtoszeniu o naborze:

Imi ¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania Wynik Wynik Wynik
testu rozmowy | koncowy

s IWNE

. Zastosowano nagiujace metody naboru:

a) ogtoszono w BIP Urau Gminy Jemielnica,

b) ogtoszono na tablicy ogtoszev Urzedzie Gminy Jemielnica,
c) poinformowano Powiatowy Uszl Pracy,

d) :
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6. Zastosowano nagiujace techniku naboru:
a) ,
b) ;

7. Uzasadnienie wyboru:

8. Zalaczniki do protokotu:
a) kopia ogtoszenia o naborze,
b) kopia zaradzenia o powotaniu Komisji Rekrutacyjnej,
c) kopie dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw, ktorakwalifikowali

siec do dalszego etapu niec@j niz umieszczeni w pkt. 4
protokotu,
d) wyniki testu kwalifikacyjnego i/lub rozmowy kwalkacyjnej.
e)
Protokot sporzadzit:

(imie¢ i nazwisko sekretarza komisji )

Podpisy cztonkow Komisji:

1)

2)

3)

Jemielnica, dnia

Zatwierdzit:

(data, podpis i piecz
Wojta Gminy)
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Zalacznik Nr 4
do regulaminu naboru okilenego
Zarzadzeniem Nr 138/09 Wdéjta Gminy Jemielnica
z dnia 16 marca 2009 r.

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE

WOJT GMINY JEMIELNICA informuje,ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego

naboru na wolne uegnicze stanowisko w Uedzie Gminy Jemielnica ul. Strzelecka
67, 47-133 Jemielnica do zatrudnienia na stanowisku

wybrany/a zostal/a Panl/i zam.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(data, podpis i piecz
Wojta Gminy)
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Zafcznik Nr 50
do regulaminu naboru okilenego
Zarzadzeniem Nr 138/09 Wdéjta Gminy Jemielnica
z dnia 16 marca 2009 r.

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE

WOJT GMINY JEMIELNICA informuje,ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego
naboru na wolne uggnicze stanowisko w Ugdlzie Gminy Jemielnica
ul. Strzelecka 67, 47-133 Jemielnica do zatrudaieai stanowisku

nie zostala wybranazadna osoba spwd kandydatow spetnigych wymogi
formalne/ lub braku kandydatéw.

Uzasadnienie:

(data, podpis i piecg
Woajta Gminy)
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